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l. Postanowienia ogélne

§1.
Politechnika Opol ska, zwana dal ej Uczelniag, j est
dziatalnos¢ Wyzszej Szkoty I nzynierskiaekjt éwv Qoproa wn,y cpho:\
1) ustawy z dnia 4 lipca 1996 r . O zmianie nazw niektoérych wyzszych

100, poz. 463),
2) rozporzgdzenia Rady Minisrntor ow gprdawiae 20t wmarjzae nl %6
I nzynierskiej w @qaa3du (Dz. u. Nr 21,
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 1lipca
164, poz. 1365 ze zm.), zwane|j dal ej ustawag i i nnyc
oraz statutu.
Uczelnia posiada osobowos$¢ prawng.
Siedzibg Politechniki Opolskiej jest Opole.

Nadzd6ér nad Uczelniag sprawuje w granicach okreslonych

wyzszego, zwany dal ej ministrem.
§2.
Uczelnia jest autonomiczna we wszymatkiaclhdabbzakaels!|
ustawie.
Uczelnia ma samodzielno$é statutowag, tj. prawo do uc
zycie z dniem okreslonym w uchwale senatu.
§ 3.
1. Pracownicy Uczelni, studenci i dokd& oakaandce mitomog.za s amo
2. Studenci studi 6w pierwszego i drugiego stopnia oraz

przez Uczelnie tworzag samorzgd studencki

3.1Doktoranci,uczestnicyprowadzonych przez Uczelnie studistbopmia)dokt or

t worzg samorzagd doktorant 6w.

§4.

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami
twdrczosSci artystycznej

Do podstawowych zadan Uczel ni nal ezy:

1) ksztatcenie student éawadwpracedZawodowa,h pr zygotow

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzial no:
r
c

zasad demokraciji [ poszanowanie praw cztowieka,
3) prowadzenie badan naukowych i pr a rozwoj owych or a
4) k szt at cemowaee kadr raukowych,
5 upowszechnianie i p 0 mn a 2y narodowe) stactanifgiwi tygnégromeaalzemieii, Kk ul t
udostepnianie zbioroéw bibliotecznych i informacyjn
6) ksztatcenie w celu zdobywani a i uzupetniania wiedz

7) stwarzani e wawajnk 6kw Idtourryozfi zycznej student ow,

8 propagowanie wolnego od natogéw stylu zyci a,

99 dziatanie na rzecz spotecznos$ci | okalnych i region
10) ochrona wyni kéw pracy twoérczej i dbatos¢ o interes
Uczelnia wylkonwj opkrzal one w ust. 2 wspotpracuje z ki

naukowymi i innymi podmiotami oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa
Wyzszego.

'W brzmieniu ustalonym uchwagdN nr 316 SedaiemPali weekBSnkia Op
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Uczelnia zapewnia swoim pracownikom, obodneagd omy i a zdao
pogladdédw or az zrzeszania sie w uczelnianych organi
odbywania zgromadzen na zasadach okres$lonych przepis

5. Uczelnia zapewnia swoim pracownikom, studentom i doktor ant om swobodny dostep
naukowej , l'iteratury [ aparatury naukowe]j zgodni e
finansowymi i organizacyjnymi.

§ 5.
1.> W Uczelni funkcjonuje system zapewnieniaj a k 0 $ c i ksztatceni a.

2. Zasadytegosystemuokr eS|l one sag zarzgdzeniem rektora.

§ 6.

1. Symbol ami Uczel ni sa sztandar i godt o. Godt o jest S
godisatiandar u oraz zasady ich umyoeanrdostatutz edst awi aj a

2. Uczelnia mMaZe | pgoi &z at wi erdzone przez senat. Pracowni
nosi ¢ znaczek z godtem Uczelni. WzoOr znarc3zdasatum. godt e

3. Wydziaty i inne jednostki organi zaaowyjloge. Lago izbmdwn i mo g
wydziatu | ub jednost ki organi zacyjnej Uczel ni oraz
rektora, dziekana lub kierownika innej jednostki organizacyjne;.

4, Uczelnia moze uzywaé¢ skroétu , PO".

5. Angi el skojezyczna nazw®polUezelUni vejressty of Technol
angielskojezycznej jest ,O0OUTech”.

6. Ttumaczenia nazw poszczegdbéblnych jednostekzarhpéi zgody]
Z zar zgdektera.i em

7. Studenci [ doktoranci meckg &, n kg id6d y c b a pdenébtrna keeiodedvin e r d z
samor zagdu stlubdamokizada doktorant é6w.

§7.

1. Uczel nia zachowuje trwate wiezi zZe swymi absol went ami

2 Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci 0 zast uza
Uczelni.

3. Senat moze nadawacé¢ jednostkom organizacyjnym, gmacho
0s6b zastuzonych oraz uchwalaé¢é umieszczenie na terer
moze wustalié¢ inne formy uowltzenia pamieci o0osdé6b zastu

4. Uroczystos$ci ami akademicki mi S q: i nauguracj a roku
promocje na stopnie naukowe, nadanie tytutu doktor s
Politechni ki Opol ski ej (w drreisud o4n emaujcah)w ait aimin €S eunract cuz. y

§8.
W Uczel ni mogag dziat ac, na zasadach okreslonych w dot:
pracowni kéw, studentdéw, doktorantow, absol wentow oraz
§9.

1. Akademickim tnytmaceéawahnoynnor pmwzez senat Uczelni j est
Politechniki Opolskie;.

2. Regul amin nadawania tytultu doktora honoring4 doausa |
statutu.

W brzmieniu ustalonym uchwagN, o Kkt -rej mowa w odnoSni
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§ 10.

1. Bytych rektordéw Uc zel nimietzaczongmi w $ak sermatu erazproazystyne straem) u
kt dry moga nosi ¢ podczas uroczystosci akademickich.
2. Uczelnia honoruje swoich szczegdélnie zastuzonych pra
do rozwoju albo przyspor zoyhwatjyej pdogphbrrzeegzo niandiaenniea 1M
Opol skiej” lub odznaczenia ,Zastuzony dla Politechnil
3. , Medal Politechniki Opol skiej”, naj wyzsze p o tytul
wyroéznienie uczel ni an stawieuuchwvalonegarggalansne.nat na pod
4., Odznaczeni e . Zastuzony dl a Politechniki Opol skiej”
uchwalanego przez senat.
5, Uchwat a senatu |l ub zarzgdzenie rektora mogag okreslié¢
o k t dmowaaowtust. 2.
§11.
1. Profesor owi i nnej uczelni krajowej l ub zagranicznej,
status honorowego profesora Uczelni.
2. Status honorowego profesora Uczel ni przyznaje rektol
wy d z i, o kzawpiniowaniu przez senat.
3. Szczegb6towe zasady i tryb przyznawania statusu hono
udziatu w dziatalnosci Uczelnni ustala regulamin zat wi
§12.
1. Uczelnia jest <c¢zt onrkdve mAkkaoodd neirceknicgh SRzekkdto Pol ski ch.
2. Za zgodag senatu Uczelnia Ilub | ej jednost ki organi z a
zagranicznych na zasadach okreslonych odrebnymi pr z
wspierajacym stowarzyszeni a.
Il. Organy Uczelni
§13.
1. Or ganami kol egi al ny mi Uczelnni sa senat i rady wydzi at
2. W Uczel ni dziata konwent zgodnie z art. 60 ust. 4 wust
3. Organami jednoosobowymi Uczelni sag rektor i dziekani
4. Or ganami wybor czymi Uczel ni sg kolegia elektordw.
5. 3Kadencja kol egialnych i jednoosobowych organoéw Uczel ni
roku wylkom&cw ya w dnimkudvl kdiberypmniupt ywa kadencj a.
II. 1. Senat
§ 14.
1*Senat Uczel ni liczy nie mniejDokntiazd n®5 lii czibe wiagegdaij On
okresla Uczelniana Komisja WyboWcgzkicaidat’lwshpydzraia r ok
1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
3) dziekani,
4) wybrani przedstawiciele nauczycield akadémhnakkoly
doktora habilitowanego, zatrudnieni w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,
5 wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycield
podstawowym miejscu pracy,
W brzmieniu uf,t ad oknty-nr eujc hrmoavga w odnoSni ku 1.
*W brzmieniu ufét ad oknty-nt eujc hmoawya w odnoSni ku 1.
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6) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

nie wchodzgcych w sktad wydziatu, a zatrudnieni w
7) przedstawiciele samorzgdu studenckiego i samor za.
l'iczebnos$ci obydwur zgyr uz ywn Wkcazzedyniz samorzagddédw mus
przez co naj mniej jednag osobe,
8 przedstawiciele pracownikéw niebedagcych nauczyci el
petnym wymiarze czasu pracy.

2. Osoby posiadajgce tytut gpadha@awypyr hubabt bpt ewanagéowt a
ale nie wiecej niz 60% statutowego sktadu senatu. Po
niz 15 % statutowego sktadu senatu.

3. Mandaty rektora, prorektoroéw i d zsi eenkaacni 6ew kcneneilenjis zdg
mi edzy odpowiednie grupy nauczycieli akademickich, o

4, Przedstawiciele samorzadu studenckiego i samorzadu d
senatu.

5. Pracownicy niebedgcy noangjroriejy5eojae lea nmii es twai neocweijg nc z 10 %

6. W posiedzeniu senatu biorg udzikeebtordygéebsem Hobhidot gl
oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zayv

zapraszac¢ na posiedzenia senatu inne osoby z wtasnej ini
7. Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka senatu Uczel ni z czt
dziekana, prodziekana oraz dyrektora instytutu innej uczelni, ze statusem zatozyciela
ni epublicznej bedgcego osobg fizyczng albo ze statuser

innej uczelni niepubliczne;.

8. Wchodzacy w sktad senatu przedstawiciel e demickimiowni k ¢
or az bioracy udzi at w posiedzeniach senatu przeds:
pozostawaé¢ w zatrudnieniu poza Uczelnia.

9. *Wchodzacy w sktad senatu przedstawiciele samorzadu
moga byc¢ s thuddkeoratanninnych uczelni.

§ 15.
1.’Do kompetencji senatu Uczelni nalezy:
1) uchwalanie statutu,
2) uchwal ani e regul aminu studi 6w, regul aminu studi
podypl omowych oraz zasad przyjeé¢ na studia i studi
3) ustalani e gt oéwnych kierunkoéw dziatalnosci Uczelni,
4) uchwal anie wniosku o utworzeni u, przeksztatceniu |
5) wuchwalanie wymiaru pensum dydaktycznego dla nauczycield. a k.
obnizani a,
6) ustalanie zasad d zi at ani a Uczel ni oraz wytycznych dla rad
podstawowych zadan Ucz§&l diusd. kRdé6syahumowa w
77 ocena dziatalnos$ci Uczelnni, zatwierdzanie rocznyc
ocena dzi &itora,l nosdci re
8 podej mowani e wuchwat W sprawie utworzenia filii,
osrodka dydaktycznego oraz wW sprawie utworzenia i
9) wyrazani e zgody na ut wor zeni e akademi cki tugmo i nk
transferu technol ogi i w formie jednost ki o0go6lno
prowadzgcych dziatalnos¢ ustugowag, szkoleniowag | ub
10) nadawanie tytutu doktora honoris causa Politechnik
11) wyrazani e opini i splt ejc z nlbcSzceil n ia k aodr eanzi wyrazani e
przedtozonych przez rektora, rade wydziatu albo co
12) uchwal anie regulaminu wyborow przedstawiciela stud
W brzmieniu ust alSemyamuu®PlowagNchmi 468 Opol skiej z dnia :
W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt- -rej mowa w odnoSni
"W brzmi eni u ul,t ad oknty-nr euyjc hmoawja w odnoSni ku 1.



13) 8opiniowanie zatrudniania w drodze mianowania na stanowisku profesora zwyczajnego,

14) opini owani e wnioskow rad wydbSpram Sfopniid oT yCeugptamie | n e |
uzyskania przez wydziat uprawniehn do nadawania sto

15) uchwalanie planu wydawniczego,

16) podej mowani e uchwat w i nnmowawustaveorazwsstathcie. o kt ér ych

2Do kompetencji senatu nalezy takze:
1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgoa
3) ustalanie zasad nabywani a, pizebrybwma niwar tiosoboeowgehni
ni euregul owanym w przepisach o finansach publiczny
4) wyrazanie zgody na:
a)’ nabycie mieniani er uchomego o wartos$ci przewyzszajacej 5
wartoscizapjrgecaiglak® z!}
b) zbycie I ub obciagzenie mieni @00 war,tosci przewyzs
c) przystagpienie do spot ki prawa handl owego, spo6t dz
ut worzenie spot ki prawa handl owego,

d przyjecie darowi znysSlcib pszadwkpuwdez agacej 500
§ 16.
1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoltuje rektor nie rzadz
wakacyjne;.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektlo/rd zc zwtocanskn
senatu w terminie dziesieciu dni od dnia zgtoszenia wn

3. Szczego6t owy tryb zwot ywani a posi edegil amitr ypor ag 1y a coy

kol egialnych uchwal any pr z er’bdestatuta.t |, stanowigcy zat gc:
§17.
1. Senatpowotautjeet e i dorazne komisje senackie, ktorych zadses
obrady senatu.
2Na pierwszym posiedzeniu rozpoczynajagcym kadencje, nga
senacki e i przewodni ¢z asceyncahc ks tc &t y chhrs 2 kaokmmigrei jis¢ 2 g cnyurs i
cztonek senatu.
3" Cztonkoéw komisji, ktorymi nie musza byé cztonkow
przewodniczgcego komisji naj pézni ej w ciggu tr@aech m

cztonki em wi escteg tkgnusfisendckah.c h

4”Przewodniczacy doraznej komisji senackiej nie musi b

Il. 2. Rady wydziatéw

§18.
1. Rady wydzialtdédw samodzi elrmuink i ugdtzdladjad niogmadkdomeajkd wig d @ ie §
jego jednostek organizacyjnych w r aimgtecanychusenata tleorady ch z a

wydziatl 6w.

22 W sktad rady wydziatu wchodzag:
1) dziekan jako przewodniczagcy,
2) prodziekani,

3) osoby z profgsorailbestopniem doktora habilitowanego zatrudnione na wydzi al e, stat
powg30%,a nie wiecej ni z 60e8&hew kWdzedndw preatdrnyy, m wezyanti raur dzrei
pracy,

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycield. ak
stanowi gcej nie mniej niz 15% sktadu rady, zatrudnieni

|%W brzmieniu ustalonym uc
Whbrzmi eni u ustalonym uchwa ,
YW brzmieniu ustalonym uchwagN kt -rej mowa w odnoSn
“W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt - -rej mowa w odnoSn
W brzmieniu ustalonym uchwagN kt -rej mowa w odnoSn

wagN, o kt-rej mowa w odnoSni
o kt-rej mowa w odnoSni ku



5 wybrani przedstawiciel e samor zagdu studencwye@engioat u S @

zachowaniem proporciji l'iczebnos$ci obydwuw édgwr umpu sw U
by¢ reprezentowany pr zezw cloi cnzabjinen ¢eeigmmpgpavd mébep k b d g u
rady,

6) wybrani przedst awi zatrudniomych ma avgdpalen nidb @ d g ¢ yaudeycielami
akademickimi w liczbie satnenwowiege¢| nmnize, lz@tidnesikw aid 5
Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

.Dziekan i prodziekani wliczani sg w Jliczbe mi ej sc

akademickich, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3 i 4.

.Rada wydzi atnui cmoyzte gaqurpae pracowni kow, o ektedriyclhi cm@wa oy

wydziatu przekroczy 60 oso6b. Wymaga to zgodwgj pédoat @j S
dnia 31 stycznia roku wybor éw.

. W posiedzeniach radzyga wydgladam udareasdnidyxm przedstawici
dziatajgcych na Uczelni, po jednym z kazdego zwiazku.

.Dziekan moze zaprosi ¢ na posiedzenie rady inne osoby z
. W gtosowaniach rad wydziatow dot ypanagcynwahukowlywdt bwospgr

cztonkowi e rady wy mi3ear.i2eusti5 ustawyaorstopniac laukomgah i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule naukowym w zakresie sztuki z 14 marca 2003 (Dz. U. Nr 65, poz. 595 ze zm.).

. Wtrakciet r wani a kadenciji rady wydziatu, wchodza do niej n o
naj mni ej stopien naukowy dok,kaona zahizlyistk@awandgemn ist opil &
rady, a zatrudnione w Uczelni jako podstawowym mi ej scu pracy (z4xasImizeuanl emze
t ej grupy nauczycield nie wymaga przeprowadzenia wyb
poszczeg6blnych grup tworzgcych rade, opisanych w ust .
§ 19.
.Do kompetencj inalaedzyy way dszzicazteug 61 no S ci
1) ustalanie ogélnych kierunkoéw dziatalnosci wydziat u
2) uchwal ani e, zgodni e z wytycznymi ustal onymi prz
nauczania,
3) uchwal ani e, zgodni e z wytycznymi ustal onymi prz
doktoranckich,
4) uchwal ani e, zgodni e z wytycznymi ustal ony mi prz
podypl omowych oraz kursoéw doksztatcajagcych,
5 wni oskowanie w sprawie utworzenia i Il i kwi dacij i kie

6) okresl ani e zas ad ugdozsept cedna rwoywlazni iaat u ,

7 wni oskowanie o zmiany w regulaminie studiow,

8 uchwal anie wniosku o o0gwiskonacryciela akanlemiickiegs u na st ano
99 rozstrzyganie wyni kow konkursu na stanowi sko naucz

.Rada wydziat u mozed groavon ey Waobmigsepadmert vokr esl aé i ch skt a
§ 20.
Posiedzenia zwyczajne rady wydzialtu zwotuje dziekan

z wyt gc z e n preemvy wakacygnsj.u

Posiedzenia rady wygbdnie ategulamondn yragyagr g as d & k olseé @inalwn gty m
z at a qbmo skatutu.

§ 21.
Dziekanowiod uchwaty rady wydziatu stuzy odwot anie do sen:
Pozostali pracownicy wydzizatpofdopgdnwobwedh ddwekanaed
w terminie czternastu dni od dnia ogtoszenia uchwaty.
Jezeli rada wydziatu uzna, Zze odwot anie zastuguje w
uchwat e, ktorg wuchyli l ub zmieni zaskarzonag wuchwat
dalszegobiegu. W przeciwnym razie odwotanie winno by¢ prz

daty rozpatrzenia przez rade wydziat u.
8



Il. 3. Konwent
§22.
1.®W sktad konwentu Uczelni wchodza:
1) rektor Politechniki Opolskiej,
2) marszatek wojewddztwa opol skiego,
3) wojewoda opolski,
4) prezydent miasta Opola,
5) przedstawiciele instytugcjiecbhowanygbzenanauwWowgezy
6) przedstawiciele znaczagcych przedsiebiorcoéw regionu
Osoby wymienione w pkt. 1-4 wc h o d z @y, amsobyrwyngenionew pkt.5-6 s g wybi erane pr
senat w gtosowaniu tajnym.

2. Konwent | iczy nie mniej ni z 8 i ni e wiecej ni z 15 ¢
3. Konwent powotuje senat Uczelni dar wnpocsz&cira kk ad an avj
Uczelni.
4 . Kadencja cztonkéw konwentu trwa do czasu uptywu kad
5. Konwent zbiera sie co najmniej raz w roku. Tryb pra
6. Konweintf wpredcj e opiniodawcze i doradcze w sprawach we
7. Do zadan konwentu nalezy miedzy innymi
1) tworzenie w regionie klimatu i Zrozumienia sprzyj a
2) podej mowanie dziatan w celu tworzenia warunkoéw r oz
3) wspuwdzi at w organizowani u i tworzeniu patronatu na
4) przedstawianie opinii dotyczacych kierunkow rozwoj

5) przedstawiani e potrzeb regionu w zakresie uruch
kierunkoéw studi 6w,
6) zajmowani e stanowi ska w sprawach zwigzanych ze spotec

Il. 4. Rektor

§ 23.
1. Rektor kieruj &czethzii atapnegenguje ja na zewnagtr z, j es
student 6w i Utzekit or ant 0w

2. Rektor em mornaezyaebakddamicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

posi aylcag gncaj mni ej stopien naukowy doktora habilitowan
3. Rektor podej muj e decyzj e we wszystkich sprawach d
zastrzezonych przez usettaewec jliubi nsntyathutordya nkbavmpJc z el ni
art. 66 i 70 ustawy. Rektor miedzy innymi:

1) podejmuje decyzje dotyczagce mienia i gospodar ki Uc

2) tworzy, przeksztatca i l i kwiduje jednostki organi z

3) sprawuje nadadbmal madcdag dydaktycznag i badawczag Ucze

4) sprawuje nadzoér nad administracjag i gospodar kg Ucz

5 dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpie

6) okresla zakres obowigzkow prorektor ow,

7) zwol uj e i przewodniemay upogiapeaaniaonmr eal i zacj e uc

senat owi roczne sprawozdania z dziatalnosci Uczeln
8 odpowiada na zasadach okreslonych w odrebnych pr ze
finansdédw publicznych,

99 wyraza zgode na pr okiyezdyzhenzdz esolw nig zatdudnisne avé&lczelni,

10) powot uj e rzecznika dyscyplinarnego,

11)*sprawuje nadzér nad finansami Uczelnni,
12)®ni ezwt ocznie informuje senat o zawartych umowach
4. Rektor mo z e¢ uipmiwarzmii e pracowni kéw Uczel ni do podej i
prawnych |l ub do sktadania oswiadczen woli w imieniu LU
BWbrzmieni ustalonym uchwagN, o kt-rej mowa w odnoSniku 1.
YW brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt - -rej mowa w odnoSn
W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt-rej mowa w odnoSn
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5°Uprawni onym do podpisywania wszelkich uméw, zmian dc

prawnych w i mi eni u Politechniki Opol ski ej z osobag petni
zastepca Rektor a, z wyjatkiem spraw i czynnos$ci pr
reprezentuja wtasciwe organy na zasadach przewidziany
6. "Nie mozna taczyé funkcji r ekt or prodtiekana, gyrektaraeinstytatr a z  f
Uczelni oraz innych uczelni.

§ 24.
1. Rektor kieruje dziatalnosciag Uczelni przy pomocy

trz
naukowe, dydaktyczne i studenckie oraz organizacyjne. Wi ek s z g odi czbzecpr olr ekt o
zatwierdza senat na wniosek rektora elekta.

2. Prorektorem moze zosta¢ osoba zatrudniona w Uczelni
stopien .naRrkorwekt orr awdoans cn avyk ispwi ni en posiadac¢ co0 nc¢
doktora habilitowanego.

3. Rektor moze ustanawikaéespaljmemaakirkeédwi ch dzi at ani a.

II. 5. Dziekan
§ 25.
1. Dziekanem moze zosta¢ nauczyci el akademi ckimjejsca atrud
pracy, posi adaj agc ynaukawy doktgrarhabilitewanegot o pi e i

2. Prodziekanem wydziatu moze by¢ osoba posiadajgca st
podstawowym miejscu pracy. Pr odvi ine lean powoilsa adiawey sgrogpw
naukowy doktora habilitowanego.

3.Dziekan kieruje wydziatem, a w szczego6lnosci
1) reprezentuje wydziat w zakresie okreslonym w 8§ 23
2) zwolppeiedzeni a rigegwodmozyd zm,Zzd wyj gt ki em posiedzen,
ocenianajestjego dzi at al nos$ ¢,

3) przedstawia radzie wydziatu sp
4) zapewnia realizacje uchwat ady wydziatu,
5 wyznacza zakres dziatania prodziekanoéw,

6) nadzoruje procedury zwigzane z przewodami doktor sk
7) wytyczaki er unki naukowe|j dziatalnos$ci wydzi at u,

8 kieruje miedzynarodowg wspoétltpracag naukowag prowadzoa
99 powotuje komisje dziekanskie oraz petnomocni kdéw do

rawy wymagaj gce rozyg

r
r

o

10) dysponuje Ssrodkami fi nans oandyammi wuysdtzailaotnuy, miz gpordznei ze rz
11) sprawuje nadzo6ér nad dziatalnoscia jednostek organi
12) podejmuje dziatania niezbedne do prawi dt owego f unk
13) dba o przestrzeganie prawa oraz porzuagdku i bezpi e
14) ustala szczego6towy plan zaje¢ dydaktycznych pr owad
15) dokonuje rozdziatu zajec dydaktyczny miedzy jedn
16) podej muje decyzje dotyczagc WSpé’rleaianla W sprav
pozawydziat owy mi j ednostkami ofr ganlzacyjnyml Uczelni,
17) wystepuje do rektora z inicjatywg o prowadzenie z3a

w Uczelni,

18) j est przeltozonym wszystkich pracowni kéw wydziatu
wydzi at u,

19) dba o zaspokojenie potrzeb socjalno-b yt owych student 6w,

200 podejmuje decyzje dotyczagce wydzi at uor gmined wl elzcgced n
kanclerza,

21)®*sprawuje nadzér nad finansami wydziatu.

4. W odniesieniu do jednostek Wwydkzonindirieknioa gaeaahaeadzyg¢wngh
dziekan wykonuje zadania dyrektora instytutu.

5. ®Ni e mozna t gczy¢ funkcji d zi e k an arektbra, lprorgktora, dizekam&k a na U
prodziekana, dyrektora instytutu Uczelni i innych uczelni.

W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt-rej mowa w odnoSn
YWbrzmienuusal onym uchwagN, o kt-rej mowa w odnoSni ku 1.
YW brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt-rej mowa w odnoSni]
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§ 26.

1. Dziekan moze wuchyl i ¢ l ub zmieni ¢ decyzje kierownika
decyzja ta jest sprzeczna z ustawag, statutem |l ub nar.
2. Od decyzji dziekana stuzy odwot anterminiecdernastuldii edrdaia Od wo
doreczenia | ub ogtoszenia decyzji zainteresowane] 0S¢
3. ®Dziekan moze upowazni ¢ i miennie prodziekanawgcgohdok

do kompetencji dziekana.

lll. Tryb wyboréw, powotywania i odwotywania organéw Uczelni

§ 27.
1. Wybory przedstawicield] do senatu odbywaj a si e od
wyszczego6l nidostlypkthd - 8Sustafutu.l
2. Kazdy wydziat Uczelni dokonuje oddzielnie wyboru swo
3. Wyboryprzedst awi cieli do senatu ze studium odbywajag sie
4. Wybory przedstawicield:@ do rady wydziatu odbywaja s
wydzi atu wyszczeusi2pki d-roptatdtu. w 8§ 1
5. Wyboru przedstawiciel i samor zagdu student 6w i doktorant ow do
samorzady na zasadach okreslonych w ich regulaminach
§ 28.
1. Wyboru rektor a i prorektoréw dokonuj e uczelniane k

prodziekanow dokogupagewehstoir we WwWypldei at u.

2. Wybory w Uczelni przeprowadzajag komisje wyborcze.
§ 29.
l.Uczelniane kolegium elektorow | eoedzizy 100 oso6b. W skt ad
1) 55 przedstawicield nauczycield] akademi cki ch z t

habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

2) 19 przedst awi ci edudzycielp akademickach, yzattudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy,

3) 20 przedstawiciel:@ samorzgdu student oOow i odSockit or a
obydwu grup w Uczelni, przy czym samorzad doktor
najmniej jednego przedstawiciela,

4) 6przedstawi ci el i pr ac onieh ¢ 8 § enauddyaekarmi akademickimi, a zatrudnionych
w Uczelni w pelnymywymiarze czasu p

2Kadencja wuczelnianego kolegium elektordéw wuptywa z <ch

kadenciji przedstawicield student 6w i doktorant 6w C
studenckiego i regul amin samorzagdu doktorant 6w.
§ 30.
1. Wyboru ele k t o z grupy nauczycieli akademickich (0 kt ér ych mowa w2),8 @®&@Kk arsuj. e 1s
nawydzi at ach. Wy bzébraniactavestysikichi rjawczyciel akademickich organizowanych przez
wy dzi akonisieewy borcze w poszczegoéingrhuwygdlzniaaamaghkomipsj e
pot ac zjednostkabhogdél nouczel ni anych w |Iiczbie proporcjonaln
2. Wyboru el ektor ow sposraod student ow [ doktorant 6w

zgodnie z art. 71 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy.

3. Wyboru elektorow sposrdéd pracowni kéw nie bedgcych n
zebraniach organizowanych przez uczelniang komisje wy

47 'Podzi at u doauncdzaetlonw anego k o Hokanijewozelréahaekkntispwyborczawe d + u g
stanu osobowego z dnia 30 listopada roku kalendarzowegopopr zedzawyhboego(z uwzgl edn

PW brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt-rej mowa w odnoSn|
2L W brzmieniu ustalonymc hwa g N, o kt -rej mowa w odnoSni ku 1.
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biernego i czynnego prawa wyborczego)iogt asza do 31 stycznia roku wyborao
ewentualne zmiany w zatrudnieniuniez mi eni aj a podzi atu mandat 6w.

§ 31.

1. Kandydat 6w na stanowi sko rektora do uczelnianej komi s

2. Lista kandydatéw na stanowisko rektora musi by¢ pode
wywieszenie informacji na tabli ¢ ac h informacyjnych, ni e pézni ej ni :
wybor 6w.

3. Lista obejmuje kandydat 6w, ktorzy wobec uczelnianej
kandydowanie.

4. Kandydaci na stanowi sko rektor a p o wi ntwartym zebpanite zent o
pracowni kéw i studentoéw uczelni, najpoézniej 3 dni prz

§ 32.

1.Li ste kandydat 6w na st anrektprzeldstawigpuczelniangj komisjowybonczejlwt o r
terminie do 3 tygodni od dnia wyboru.

2. Elektorzy ma | g zpgrtaawsoz a ¢ -eleekkttoowiwi propozycje na sta&lekbwi ska
nie jest zwigzany propozycj ami el ektor 6w.

3. Wysuni eci p rezZleezk t B e kktaonrday d a c i na stanowi sko prorektor
uzyskaé¢é zgode wi eks ztousdcein tpirwz e d sdtoakwtiocriaenltiows z kol egi un
stanowi ska tego gremium w terminie 7 dni od ogtoszeni
na prorektorodow uwaza sie za wyrazenie zgody.

4. Li sta kandydatdéw na poszcare@w, nkt Grtaynowy s &ai Ipirozgéade
mu s i by¢ podana do wi adomosSci spotecznos$ci L
w 8§ 31 wust. 2 statutu.

5. Przepis 8 31 ust. 4 statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 33.
Tryb odwotania rektora i py.orektoréw okresla art. 78 u
§347%
1. Wydziatoweekobemgive mvicgge j ni z 60 os6b. W jego skt ac
1) przedstawiciele nauczycield:@ akademickich z tytu
habilitowanego-p o wgjz 50 % slégiuma,d u Kk
2) przedst awi ci enagczypet akadenickithyicihe mni e j niz 20% skt adu
3 wybrani przedstawiciele samor zgdu studencwyegioat u S @
zachowaniem proporcij.i Il iczebnosSci obydwu grup w U
by¢ reprezermtzowanyragrmni ew ljiedhbd eosotl@popwi gcej cCo n
kolegium,
4) przedstawi ci elwg dprnad eudvay ¢ umdycielami akademickimi-do 1 0% s kit adt
kolegium.

2. Zapisy dotyczgce trybu powol ynwaeli ek ti o rkéavd esntcg S u juec z=il
do wydziatowego kolegium el ektor 6w.

33 W przypadku, gdy nie ma mozliwosSci spetnienia warun
wyborcza ustal a l'iczebnosé¢ poszczego6l nych gr up wc h
elektordéw w sposdédb najbardziej zblizony do podanego v
4 musi kolegrid swejego przedstawiciela.

§ 35.

1.23Kandydatéw nad zsiteaknaorwa skmo$r 6d nau@adywdiadlaij gaaly a tbe rhii el ir
wyborcze i CO naj mni ej stopien naukowy doktora habil:i
jako podstawowym miejscupracy,z gt aszaj g el ektorzy do wydzi at owe]j k ol

2Przepis 8 31 ust.si2e iodBpeswiagdintiuo.stosuj e

ZW brzmieniu ustalonym u
W brzmieniu ustalonym u

chwagN, o kt-rej mowa w odnoSn
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§ 36.

1 W wydziatach wybiera sie do trzech prodziekandéw spo
bierne prawo wyborcze i stopien naukowy, zatrudniony
miejscu pracy.

2. Li ste kandydat 6w naanséva ndzeiieikkaan praedséeélwi a wydzi at owe
w terminie do dwéchutygodni od dnia wybor

3.Kandydatem na prodziekana moze byé osoba, kt 6ra wobe:q
na kandydowanie.

4. Pr zepi2est.8§id4stBsuje si e odpowiedni o.

§37.
Dziekana | ub prodziekana moze odwotac¢ organ, ktoéry dc
prodziekana stosuje sie odpowiednio przepisy art. 78 u
§ 38.

1. Wybory w Uczel ni przeprowadzaja komisje wyborcze.

2. Nie pobébznbejl mitzycdnia ostatniego roku swej kadenciji
przewodniczagcego i cztonkoéw uczelnianej komi sji wy b o
powotltujag przewodniczgcego i cztonkow wydzi at owe|j k o mi

3. Uczelniana komi sja wyborcza sktada sie z 5 do 7 o0sdébh, a W
do 5 o0sdéb.

4. Przewodniczagcy przewodniczy zebraniom komisji, zebr
Uczelnni [ zebraniom otwartym preazengrgraelktmorlidoan dydai
prodziekanodw.

5. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilag powot ani a

§ 39.

1 Do zadan wuczelnianej komisj i wyborczej nal ezy org

o ktodérych 1-iowaa wy§ gt ki em konwentu, a w szczegoO6lnos$ci

1) opracowanie regulaminu wyborczego zatwierdzonego
regul ujacego:

a szczego6towy tryb przeprowadzania wybordédw w Uczeln

b) terminarz czynnos$ci wyborczych,

2) ustalenie gncpegdal awee mandat 6w do uczelnianego ko
podanie ich do ogdé6lnej wiadomosci w terminie do 31

3) nadzorowanie przebiegu wyboroéow w wydziat ach,

4) ustalani e i ogtaszani e I i st kandgktdat 6w pa stwhenm
spetnienia przez kazdego kandydata wymagan for maln

5) organi zowani e i przeprowadzani e zebr an wyborczyc
prorektoréw,

6) stwierdzanie na pismiandwkekanraktwgbariu paostektor(

7 stwierdzanie na pis$mie dokonania wyboru na cztonk¢

8 uniewaznianie wybordéw w przypadku stwierdzenia ni e

99 rozstrzygani e watpliwos$ci procwamuy ah nystha wa sipr aatwatc

10) zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej wybor ow.

2Do zadan uczelnianej komi sji wyborczej nalezy ponadto
1) cztonkow senatu i cztonkdédw uczelnianego kolegium

organizacyjnych Uczelni,
2) elektordow do Rady Gt oédwnej Szkolnictwa Wyzszego zgo

3Do zadan wydziatowych komisji wyborczych w szczeg6l n«

1) ustalanie szczegoO0towego terminarza czynnos$ci wybor
“W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt-rej mowa w odnoSn
%W brzmieniu ustalonym uch@a\, o kt - r e mowa w odnoSni ku 1. .
%W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt . rej mowa w odnoSni]
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2) ustalenie szczegotlowedo wydlzi att awermam dlad l6evgi um el ek
wydziat u i podanie ich do ogélnej wiadomosci do 31

3) organi zowani e dakenanfaaviy bowr oel ezt onkow wydzi at owego ko

4) organizowanie zebran weHditbabwwevg o ek el edgoikuomm aenli a wy
prodziekanow,

5) organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych zebr
cztonkdéw senat u, cztonkdéw uczelnianego kolegium el

6) informowanie uczelnianej komi s j i wyborczej 0 ustalonym szczegbol
wyborczych nawydzialeor az o przebiegu i wynikach wybor ow,

7) zabezpieczeniedo k ument acji dotyczacych wybor 6w,

8 stwierdzanie na pismie dokonania wyboru makoHtwanow
rad wydziatow i wydziatowego kolegium el ektorow i

§ 40.”

l. Kadencja organdéw wyborczych trwa do momentu wyboru no

2. Kadencja przedstawicielisamomoz gdu t dwkigahech olegialmygo i
trwa jeden rok Wwr zegzapikaozi\cemgpnia3n @stlepnego roku.

3.Tryb wyboru przedstawicield student ow i doktorant 6v
odpowi ednio regul amin samor zagdu s tkutdoernacnktidewg.o i regul a
4. Wybory rektora, prorektor 6w, dziekanodéw i prodziekano
ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, Zz tyn
przeprowadzone do dnia 1 m&kjaamadwadaodzidekano3dwl imap rao dw
upt ywaj gcej kadencj i

5. W przypadku niedokonania wyboru w terminach okres$l ol
ponowne wybory winny by¢ przeprowadzone wwha&$aoniwa e
komisjezwybor

6. W przypadku niewybrania dziekana w dwoéoch kolejnych te
petnigcego obowigzki dziekana i prodziekanow (nie mus
36, ale muszag byd¢ zat r udvawyrea migjscmpratht zel ni j ako podst a

7. 0rgany kol egialne Uczel ni petniag swoje funkcje do cza
§ 41.

1.8 Mandat w organach Uczelni( z wyt aczeni em k avigasgw praypaekb:e kt or 6 w)
1) utraty biernego prawa wyborczego przezosobe posi adaj acag mandat ,

2) nieusprawiedliwionej ni eobecnos$ci osoby posiadaj gcej mandat n
posiedzeniach,

3) zrzeczenia sie mandat u,
4) odwot ani a,
5) §mierci

2. Mandat cztonka senatu wygasa rowniez w przypamhkiu br ak
przez okres dtuzszy niz szes$¢ miesiecy.

3. Wygasniecie mandatu poywzewyHdtra wighszkékcegi ghonsow

4. Skt ad organu kol egialnego uzupetnia sie w drodze wyl
przedstawiciela, kft 6begumanavatecwygask szes¢ miesiec
kol egialny dziata ze skutkiem prawnym w zmniejszonym

e

5. Wybory wuzupetniajagc do organéw kolegialnych odbywaj
statucie UczelnitkHlpawyblbrkbawdeocizg organdw Uczelni. \
by¢ przeprowadzone w okresie nie dtuzszym niz 8 tygoocd
kolegialnego.

6.29Wyboryuzupelniajqce do kol egiow el ekt ou @dy damel kolegiumj g s i ¢
musi dokona¢ wyborow uzupetniajgcych do organdéw Uczel

W brzmieniu ustalonym uchwaQN, o kt-rej mowa w odnosSni|
%W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt-rej mowa w odnoSni]
W brzmieniu ustarepnymowahwadoNno&Snkku 1.
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§ 42.

1. W przypadku wygasniecia mandatu organu jednoosobowegc

przed uptywem kadencji, dokonuje sie wyboru uzupetnia
22 Wybory uaumgetn organdéw jednoosobowych | ub na inne st
zasadzie | w trybie przewidzianym w statucie Uczelni
Uczelni. Wybory wuzupetltniajagce powinny by& phwaespragocvwead
od daty wygasniecia mandatu |l ub zwolnienia innego sta
33 W odniesieniu do rektora i dziekanow, w razie wygas
mi esiecy przed koncem kademaj ir,adaenmaytdzli abuogpwwiee z ¢
odpowi edni o prorektor owi l ub prodziekanowi . W przy

prodziekani) zostajag one nie obsadzone do konca kaden
4. W przypadku okreslonym w ustbi®kria sse. r2ktgdgy bdpowi

prorektorowi, zawiadamia sie o tym niezwltocznie minis
5. Rektor, dziekan, prorektor, prodziekan ( bez wz gl edu na zakres pniegdmoglgan
by¢ wybrani do petnienia dwije srmanetje dwjnkacg ip o as ovb iee elf a
6. Doliczcbyk adencij i o ktorych mowa w ust. 5 nilkrddiepgzmglaowd

czasu trwania kadenciji.

7%¥7Z chwila przejécia na emeryture osoba peidkana gacia f un k
funkcje. Wymagane jest przeprowadzenie wybordéw uzupet

IV. Organizacja Uczelni

§ 43.

1. Jednost kami organi zacyj nymi Uczel ni s g wy d zbadawczo- i nst
dydaktyczynedyadalstppwdzne, zespoty badawcze, pracownie, |
akademickie, biblioteka gt owna, biblioteki wydziatowe,
ustugowe i gospodarcze.

2. W Uczel ni mogagj bgdostwloir zonee ni z wymienione w ust. 1
statutem.

§ 44.

1. Podstawowg jednostkag organizacyjng Uczel ni j est wy dz
do prowadzenia dziatalnos$ci naukodwyegukowej. dydakt ycznej

2. Podstawowe jednostKki organi zacyjne Uczelni majag Ww
autonomi e i samodzielnos¢ w wymienionych w wust. 1
powi erzonego im majatku orazchposiadanych $Srodkoéw fin

3¥wydzi at moze by¢ wutworzony, gdy w proponoveaonsyonb s k't
posiadajgcych tytut naukowy l ub stopien naukowy d c
posi adaj ac yaukowysdoktonm,izarddnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

4. W r amach wydziatu mo g g i stniec j ako j ego jednost ki
dydaktyczne, zespotlty badawcze, pracowni e, |l aborat or i
jednost ki ustugowe i gospodarcz

5, Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydziat u, bedagc naj
naukowym wydziatu oraz dziekan jednoosobowo, j est 0C
wydzi at u.

6. Wykaz wydzialt 6w Uczetr6dostatetwi er a zat gczni k

§ 45.

1. Instytut jest jednostka wydziatowsg.

W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt . rej mowa w odnoSn]
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2. Zadaniem instytutu j est prowadzeni e dziat alnosci n

naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki, dys
3. Instytut w zakresie r e pr ezent owanych dyscyplin naukowych, woor
dydaktycznej zapewnia kadre i baze dydaktyczng ni ez
wystepujacych w programach ksztatcenia poszczeg6l nnycl
4. Instytut moze by¢é utworzony, gdy w proponowanym sktadzie
akademickich, w tym co najmniej 4 osoby posiadajagce tytult naukowy | u

habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

52Jezel i pr3Zezt dkirsesyt ut ni e s

petnia wymogow okreslony
katedre w trybi dusa&gtauil onym w 8§ 5
6. W ramach instytutu moga istnie¢c: katedry, zempoty b
laboratoria.

§ 46.

1. Katedra jest jednostkg wydziatowag |l ub instytutowa.
2. Zadaniem katedry jest prowadzeni e dziatalnosci n a
naukowej, ksztatcenie kadry naukowej, a takze dziat al
3.Katedr a moze by¢é wutworzona, gdy w proponowanym sktadzi

zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, w tym co najmnief 1L osoba posi adaj
st opi en doktarakhabiktgwanego.

4. W wyjgtkowych, peraypggokaclsenat u, mozna utworzyé kat ec
okreslonych w ust. 3.

53Jezel i pr3tatr &Glktesra nie spetnia wymolgwdadgi.kr eS|l onego
6. W ramach katedr mogag i stni e ¢tyczne e@mqownie grazdabodatorlac z e, z e s ¢
§47.

1. Zespot badawczy Il ub dydaktyczny powotl ywany j est C
dydaktycznego.

2. Zespoty badawcze I|zugho wyidywkd gacwieskktdaekana.

§48.
1. W cel u prowadzSecnii an adiizkidaatlod lyrcae n e j Uczelnia moze twor z:
centra dydaktyczno-b adawcze jako jednost ki uczelniane | ub miedz
2. Centr a, o ktoéorych mowa w ust. 1, Uczelnia moze twor
szczegO6l ntoystcucjzaminsnaukowymi, w tym réwniez zagranicz
3. W ramach centrum, o ktoéorym mowa w ust. 1, moga istni
badawcze i dydaktyczne, |l aboratori a, jednost ki adm
gospodarcze.
§ 49.
1. W celu wypetniania zadan dydaktycznych moze byd¢ ut

miedzywydzi at owa.

2. Studium organizuje i prowadzi dziatalnos¢ o okreslo
studium Mmordamia&kter interdyscyplinarny.

2W brzmieniu ustalonym uchwaQN, o kt-rej mowa w odnoSn
W brzmieniu ustalongmvuctwa§iNi, ko Xkt -rej mow
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§ 50.

1. *W Uczelnij adrmdtaljia o0gdél nouczel ni ane wykwdymwadan@ae wy oc
naukowe, dydaktyczne i ustugowe.

2. W Uczel ni dziata akademicki inkubator przedsiebiorcz:¢
3. W akademickim inkubat or z e przedsiebiorczosci ut wor zonym W
organi zacyjnej, tworzy sie rade nadzorujagcag. Sktad i
4. Dyrektora akademickiego inkubatktraar ppxz edas iedg miregczios c
spos$ro6d kandydat ow przedstawionych przez rade nadzor

§51.

1. W Uczelni funkcjonuje Oficyna Wydawnicza. Of i cyna Wydawnicza powotana | es
dz i at @ Wydawgiczej Uczelni.

2. Senat powotl ujeedakKowmj hgt WRdawnictw w <celu koordynac,]
poligraficznej Uczelni.

3. Przewodniczgcy Komitetu Redakcyjnego Wydawnictw wybi
Cztonkdéow Komitetu Redakcyjnego WydawWwpndecltenwg ujpao djze denkyan
akceptaciji rady wydziat u.

4, Kadencj a Komitetu Redakcyjnego Wydawni ctw zaczyna
nastepujagcego po wyborach organowa kkodregzyal Bgchgrudni
kol ejnych wyboazawy Pretenwiodsnwoj g funkcje do konca kade

§ 52.
Uczelnia posiada archiwum, ktdére stanowi ogniwo panstw
§ 53.

1. Uczelnia moze prowadzi ¢ podlegte rektorowi gi mnazj a

2. Nadzo6or pedagadinoamry gnagd mhaizatum i |l iceum akademicki
podstawie odrebnych przepi soéw.

§ 54.

1. Wydziaty t wor zy, przeksztatca i l'i kwi duj e senat
zainteresowanych podmi ot ¢omz prPd ckziwskenmghw drzd ekwmdvas e k d
utworzonego wydzi atu powotuje na okres |jednegloe sriikunat e k't
powstaje z przeksztatcenia tylko jednej jednost ki, v
dzi artzaezp 1 rok jako organ kolegialny nowego wydziat u.
organu kol egialnego nowego wydziatu gtos rozstrzygaj a

2. Jednost ki ogol nouczelniane i mi edzywydzi abbdawcee or az
tworzy, przeksztatca i l i kwiduje rektor po zasiegnie
zainteresowanych podmiot 6w.

3. ®Jednostki organizacyj ne wchodzace w sktad wydziatoéow, za wyj at
wust. 5,t wor zy, przeksztatca i |l i kwiduje rektor =za zgod
przez rade wydziat u.

4. Bi blioteki wydziatowe tworzydypekekhsat 8l blierownike k k wiGd
zainteresowanej jednostki organi zacyjnej, w ktorej ma funkcjonowat¢
biblioteczne;.

5. Jednost ki organi zacyjne o charakterze administracy]j
tworzy, przeksztatca i l i kwi duje rektor.

* W brzmieniu ustalonym uch@a\, o k¢t - r e mowa w odnoSni ku 5

% W brzmieniu ustalonym uch@a\, o k¢t - r e] mowa w odnoSniku 5



6. Utworzeniej ednost ki organi zacyjnej Uczelni moze nastapic¢
jej dziatalnos$ci

§ 55.

1. Zadani a i zakres dziatani a oraz strukture jednos
miedzywydzi at owych oraz ce8nt4d3Id,w, upt akltagragy cihc hmorweg uw ar
rektora.

2. Zadania i zakres dziatania oraz strukture organizacyj

3. Regul aminy, o ktorych mowa w ust. 2, uchwala rada
zatwierdzeniu przez rektora.

§ 56.
1. Instytutem kieruje dyrektor.
2.36Dyrektorem moze byc¢ nauczyciel akademi cki zatrudnion

posiadajagcy col nnmguknadavey stopi e

§ 57.

1. W instytucie moze by¢ powotywany zastepca dyrektora.

2. Ozakresiedzi at ania zastepcy decyduje dyrektor instytutu
3. Zastepcag dyrektora moze by¢é nauczyciel akademi cki Z 3
pracy, posiadajgcy stopien naukowy.
§ 58.
1. Dyrektora instytut uospeokwod zuij eek amedk t zoa o pnian iwnvisematy pr zez r
2. Zastegdpyoa ekt ora instytutu powotuje rektor na wniosek d
wydziat u i senat
3. Dyrektorzy oraz ich zastepcy sa plowstod Rowahanina kaZdenb
odnawiane.
4. Dyrektora i zastepce dyrektora instytutu odwotuje rek
§ 59.
1. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegdbélnosSci

1) zarzagdzanie mieniem instytutu or dinstygity,sponowanie $§$r

2) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosSci ¢
dziatalnosci w zakresie okreslonym przez rade wydz

3) zapewnianie warunkoéow do prowadzenia dziatalnos$ci b

4) wystepowani e poprzez dziekana z wni oskami W  spr
nagradzania pracowni kow instytutu,

5) wystepowanie do wtasciwych organdéw kolegialnych i
sprawach dotyczgcych instytutu

6) wykonywanieinnych czynnos$ci przewidzianych przepi sami o
uc hwat ami i zarzagdzeni ami organow Uczelni,
7) podej mowanie decyzji we wszystkich sprawach doty
kompetencji organoéw Uczelni
®W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt . rej mowa w odnoSn
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N

. Dyrektorinstytutuj est przet ozonym wszystkich pracowni kéw insty

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace insty
§ 60.

Kierowni kiem katedry mo z e by¢ osoba z tytutem nau
habilitowanego zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Kierowni ka katedry powotuje i odwotuje rektor na wni

Kandydata na kierownika katedry przedstawia radzie w

Kierowni ka katedcyagpowopusgengiw Babl ust. 4. Powot ani
§61.

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczeg6lnos$ci

1) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o

2) ocenianie prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych,

3) opi ni owanioewysczhc zpergoégtr améw nauczania prowadzonych w

4) organizowanie dziatalnosci naukowej ,

5) dbanie o staty rozwédj naukowy pracowni koéw,

6) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiagzkow przez pr s

7) podejmowanie decyzji we wszystkich spr awa c h dotyczagcych katedry ni
kompetencij.i organow Uczel ni l ub dyrektora instytut

8) wy st e p odedziekaea (poprzez dyrektorainstytutu—j e s 1 i t aka | ezdvnieskamik a i st
w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzaniapracowni k 6w katedr vy,

99 wystepowanie z wnioskami do wtasciwych organdéw Kkc
wszystkich sprawach dotyczgcych katedry,

10) wykonywanie innych czynnosSci przewidzianych przep

uchwat amizenizaamiz godr gandéw Uczel ni
Kierownik katedry jestpr zet ozonym pracownikitédme.zatrudni onych w
§ 62.

Kierowni kiem studium moze by¢ nauczyci el akademi cki
miejscu pracy.

.Kierownika studium powot wjassiiegondwel wj @ pi elpfoadlrs @e waigeg.

wyni ki tajnego gtosowania drogag wyborow bezposSrednic
wybor 6w usendtwal a

.Do zadan kierownika studium nalezy w szczego6lnos$ci

1) zarzgdzani e mi eanzi edny ssptonndoiwvuanm icer Srodkami finansowym
2) dbanie o wtasciwy poziom zajeé¢ dydaktycznych,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniani a,
studium,

4) wystepowanie do rektora z wni osxagamniclwes twsaiysm,ki ch
5) wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przep

uchwat ami senatu i zarzagdzeni ami rektora,
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6) podej mowani e decyziji we wszystkich sprawach doty
kompetencijlczemr ganodw

4, Ki erowni k studium jest przetozonym wszystkich pracown

5. W przypadku, gdy w studiunmbSraucayaii @lniy,c hmg 2lsitwe ojwg gte j
Zzastoewpcki er own ipkoavo t kutjéer yeetkt or na wniosek kierowni ka s

6. Kierowniki z agkiegrcowni ka studium powot ywanliussg ma Kaodveon ajn
moze by¢ odnawial ne.

§ 63.

Wy magania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powotl ywar
okresl one w st at laminyerganipakymetgch jednogtekr e g u

§ 64.
1. Uczelnia posiada Biblioteke Gt débwnag bedacag jednostkag
wydzi at owy mi Uczelnni t wor zy -informatyjny loi zadaniach ynaukosvysh, b i b | i
dydaktycznwywxyhe hi. WBstbhugoteka Gt dwna pet ni funkcje o0S8r

dziatalnos¢ bibliotek wydziatowych Uczel ni.

2. Zasady dziatani a s-yaf emma chyijbnleigoot etz mrel ni okresl a r
Bi blioteki Gt 6 wn eijotie kp ovdyl dezgit aytcchwyj celj Wd zbd | n i

3. Regul ami n, o] ktérym mowa W ust. 2 ustal a rektor n
zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej

4, Osoby niebedagce pracowni kami, doktorant ami , student
Uczel ni moga korzystacé¢ ixIns$psmamyj bebbi dceektno jezeldi S

mi ej sce zamel dowania na terenie miasta Opola oraz op
5 W zwigzku Z f unkcj onowa n tirdormacygnyesgtoe muUc zbeilbnliiaot mozeo pr

nastepujagce dane osobowe o0sdb koiinboynacyjmegogcych z syst e

a) nazwisko i imiona,

b) data urodzenia,

c) adres statego miejsca zamieszkani a,

d) miejsce zatrudnienia lub nauki,

e) numer dowodu osobistego, numer legitymaciji studenckiej lub indeksu,

f) numer telefonu,

g) adres poczty elektronicznej.

6. Zasady korzystania z zasobdéw Biblioteki Gt 6wnej or a
poprzez wypozyczenie na zewnatrdzyhibblw odreocdzznee gwy p o z6
osoby niebedgce pracowni kami, doktorant ami l ub stude
zbiorow i Swiadczenia ust wydEii alt iootyeki UGtz&wme j. i bib

7. Regul amin udostepniania wdliwg o®i bl iswiekdc z@indwne|j i
Uczel ni ustala dyrektor Biblioteki Gt 6wnej za zgoda

§ 65.
1. W Politechnice Opol skiej dzi at a r adadchyirektbra. ot eczna j ak

22 W sktad rady wchodzg:
1) cztonek posnatdaj gcy CcO0 naj mniej stjophenprdo&kwod i ch:
zaproponowany przez rektora i zaopiniowany przez senat,

2) dyrektor Biblioteki Gtownej, jako zastepca przewod
3) po jednym przedstawicielu z:
- wydziahadawczyciele akademiccy zapr ozaakeeptowan i pr z
przezradywy d zi,at 6w
- stud-in@wczyciele akademiccy zaproponowani przez

- samor zagdu s t-atadenhdelegoveagygrzez samorzg d ,
- samor zagdu do kudaktoranhdelegoveagyerzezs a mor,z g d
4) dwoch przedstawicieli Biblioteki Gtownej wybranych

3. Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla regul am
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4. Kadencjarady bibliotecznejjest zgodast.4 8§ 5

§ 66.
1. Dyrektora Biblioteki Gt 6wnej zatrudni a rektor spos
bi blioteczna, po zasiegnieciu opinii adsag ngactau . u pDyarwenkite

bibliotekarza dyplomowanego lub stopieh nauk owy .

2. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnosciag Biblioteki Gt 6wnej [ j est
biblioteczno-informacyjnego Uczelni,

2) reprezentuje system biblioteczno-i nf or macyj ny Uczel ni w sprawach na
dziatani a,

3) przedkt ada rektorowi wni osKki w sprawach zadzomuidanicai
or az zwal ni ania podlegtych mu pracowni kow,

4) przedktada rektor owi zaopiniowane przez rade bibl
biblioteczno-informacyjnego Uc z el nii or az wni os ki dotyczagce pow

5)

zniesienia bibliotek jednostek organizacyjnych Uczelni oraz innych jednostek organizacyjnych

Bi blioteki Gt dbédwnej,

zarzgdza mieniem oraz dysponuje Srodkamiecine-nansov
informacyjnemu Uczelni.

3.Szczegb6towy zakres dziat ani a dyRegulamiroorganiz&yjry IBiblioteke k i Gt
Gt 6wnej

V. Pracownicy Uczelni

§67.
l.Uczelnia zatrudnia nauczycieli akade miamilkademickimi. pr ac own
2. Nauczyciel ami akademi c ki mdydaldyazni, dpdakéyezmi, maukowiy dyptomawknd w o
bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej.
3. Pracownicy naukowo-d yda kt yczni i nauk damowislsaeh: zatrudni ani na s
1) profesora zwyczajnego,
2) profesora nadzwyczajnego,
3) profesora wizytujagcego,
4) adiunkta,
5) asystenta.
4. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudni ani na stanowi skach
1) starszego wyktadowcy,
2) wyktadowcy,
3) lektora lub instruktora.
5. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyp| o mowan i pracownicy dokumentaciji i
zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego,
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentaciji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.
§ 68.
1. Na stanowisku profesora zwyczajnego w Ucppsiatlantiytmdze
naukowy profesor a | ub tytut profesora sztuki
2. Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego w Uczelni wymaga zaopiniowania przez profesora z

tytutem naukowym,poswoodzaan e o z eplrrnzie z rade wydzi at u, re
naukowag k aomdsemhtat a
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§ 69.
1. * Na stanowisku profesora nadzwyczaj nego w Uczel ni mo zpeo sh yad az a tyrt u
naukowy profesora |lububystbppedf esokawyzdokit ora habil
2. ®zatrudnienie na stanowisko profesora nadzwyczajnego w Uczelni wymaga zaopiniowania przez
profesora z tytutem napaewlymnegopoprazelzczeepe ex@ynliziijag
dyscypline naukowg kandydat a
3.¥kres zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwycz:
podstawie decyzji rektora.
4. *Osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora
nadzwyczaj nego, po otrzymaniu tytutu naukowego pro
profesoranadzwy c zaj nego na czas nieokreslony.

§70.*"
Na stanowisku profesor a wi zytujacego moze by¢ zatrudniona osobe
posiadajagca co najmniej stopien naukowy doktora habil
Profesora wizytujagcego zatrudnia rektor na wniosek d:
§71.

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego | ub profesora
osoba nie speltniajagca wymagan okreslonyjcédz eldipopo ®idan
stopien naukowy doktora oraz w pray naukowejj zawododwe tulz e 0sSi
artystycznej, potwierdzone opiniami CO naj mni ej dwoéc |
spoza Uczelni, powot an yWanunkipm zagudnieniaa jdst uzyskardezpozgtywaej
opinii Centralnej KomisjidoSpr aw St ophni i Tytut 6w,

2. W przypadku osoby niebedacej obywatelem polskim rekt
art. 114 ust. 2 i 3 ustawy.
§72.2

Na stanowisku adiunkta w Uczelnimo ze by ¢é zatrudnposhadaoba, nk}j hhowge | St
doktora oraz posiada przygotowanie pedagogi czne, w wyjatkowych perweypadk
pierwszym roku zatrudnienia.

§73.
Na stanowisku asystenta w Uczelnpombadabygyé majfmondejonbhg
magistraorazuk onczyt @aocenfgudioanaj mni e | dobr g.
§74.
1. Na stanowisku starszego wykltadowcy w poegiedda mooapi
naukowy doktora, a ponadto:
1) ma co namniej 9l et ni g praktyke pedagogicznag W, Ucze
zudokumentowaniem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
2) ma osiggniecia w pracy zawodowej , w doskonaleniu
dydaktycznych,

3) posiada uprawnienia pedagogiczne.

2. W przypadku 0sOb zatrudnionych w Batgadowiskm stgrsgegoy k 6w 0
wykt adowcy spetnia odpowiednie wymagani a, pestadace zast
najmniej 12-1 et ni staz pracy dydaktycznej w szkole wyzsze
poparte odpowiednimi dokumentami (certyfikaty, dyplomy).

§ 75.

Na stanowisku wyktadowcy w Uczelnipomoaedaby§taunatzadvowidonwn
l ub tytut orazposiada gpewnieryia pedagogiczne.

¥ W brzmieniu ustalonymuclwg N, o kt -me$nimowal .w od

®W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt . rej mowa w odnoSn
¥ W brzmieniu ustalonymuchwg N, o kt -r ej mowa w odnoSniku 5.

“W brzmieniu usad akto-nryerj unschwwea gW,odnoSni ku 5.

“W brzmieniu ustalonymucbw N, o kt -rej .mowa w odnoSniku 1

“W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt . rej mowa w odnoSn

22



§ 76.

Na stanowisku | ektora | ub iantsrturdunkitoonraa ovs olbcaz, e |kntid rnao z ep obs
magi stra odpowi edni e jposiadp emawmenia pe&cdiag @giazzne (nie dotycz
sportowych).

§77.
1. Nawi gzanie stosunku pracy z nauczycielem akaabemicki

.Rozwi gzanie stosunku p
s

umowy O prace. Mi anowani e ,mdzmae kddtryaczdqy cUctzyll knd ao g Gels
miejscem pracy.

. ®3zatrudnienie nauczycieli akademickich w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy po raz pierwszy na
dane stanowiskow Uc z el ni o d b yevkonkwgsiu.e Zasady d trylo jpkzeprowadzenia konkursu
stanowi nrartdg stautui VW pr zypadku nauczycield akademickich

jako podstawowym miejscu pracy nie jest wymagane pow

.Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiagzuje i
ki erownika innej niz wydziatlt jednost ki organi zacyjnej
i nnej jednost ki organi zacyjpnapi @a@ybioeczi wtapinreiji idiicgla
innej jednostki organizacyjnej oraz wtasciwej rady wy

racy z mi a noodnwbaynwam sni acuaczzoyycki vel | @emiz
123-128u st awy . Rektor jest organem wltasciwym do podej mow
Zawigzanego na podstawie mianowani a. Rektor podej muj
wtasciwych organdéw kol egial nyc Wy rugpa agody naommanowénie daeo o pi n
danym stanowisku.

5. W przypadku rozwigzania st osumkaw tprpaig yg creagwc zzy ckioeilcae n

przez koniec semestru rozumie sie odpowiednio 28 |l ute
§78.

1. Okres zatrudnienia na stanowi sku asystenta osoby nie majagcej stopn
przekraczaé¢ 8 | at.

2. Okr es zatrudnieni a na stanowi sku adiunkt a osoby r
habilitowanego ni e mo z e przekraczatc 9 l et na tymy j gt k c
stanowisku o 2 lata (dwukrotnieo 1rok), j ez e | i 0 svslza zigazyenvad6d habilitacyjny

3. Bieg termindéw, o} kt 6rych mowa W ust. 1 i ust . 2,
maci erzynskiego i wychowawczegwj auponkapu ndl aczper atrow
woj skowej oraz czasu petnienia funkcji organu jednoo:

§ 79.

1. Szczegdbt owy zakres i wymi ar obowi gzkdjwe goaulcezyprad serl eac
przeltozony

2 Rektor mozenpowzgcizglowi akademickiemu wykonywani e
ramach obowi gzkow organiPoawiyg dhaycciha po adc gwni kiasemni e
przelozonego pracowni ka.

3. Tygodniowy wymiar czasu pracy dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej pracowni k6w -nauko\
dydaktycznych i dydaktycznych wy ni ka z kodeksu pracy przy czym udc
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnychni e powi ni en by¢é nizszy niz 30 g

§80.%°

1. Pracownicy naukowo-d ydakt yczni i dy d a kitdy realizacji persum dydalitgcanegs z a
zgodnego z wustawg, wpreegsenaar ze okresl onym

“W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt rej mowa w odnoSni

“W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt . rej mowa w odnosSni|

“W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt . rej mowa w odnoSni]

N
w



2. Nauczycielom akademickim petymi dankcj e organu jednoosobowego U «
przystuguje obniRemeunmemisaimmoze by¢ mnilnegosaamegni z 50
wymi aru zajec¢ dydakt ycznyedhy ddal kat ypcrzancyocwhn i okkérwe $nl aounkyocwho w

3. W przypadku nauczycield@ akademickich, kt rym rektor
Uczelniobowi azuj g nastepuj ace zwaykmieasryu iz aw aeréu ndkyid aokbtnyi czzannyi

1) za wykonywanie waznych zadan dla Uczelni nie bedz

2) czas niezbedny na wykonanie waznego zadania to mi

3) wysokos¢ obni zonego wy mi ar u zaj ec dydazkt §6 %nych
maksymal nego rocznego wymi ar u zaj ec dydaktyczi
dydaktycznych okreslonych w ustawie.

4, Rektor powi erzajagc nauczyciel owi akademi cki emu, nwyzkeony wa
zgodnie z ust. 3 obni zy¢é¢ wymi ar ktyezgyoh wzokrpse dwykahywédrda powierzonych
zadan.

5. Za pi semna zgoda nauczyciela akademickiego mo z e b
dydaktycznych w wymiarze przekraczajgcym |iczbe godz
ust . 1 ustawy.trZéjpfeoewhaet optacane sg | ak godzi ny
odpowiedniej grupy.

§81.

1. Tryb wudzielania nauczyciel owi akad e nziacrkzigednzue nuirel orpeuk two

2. Mi anowany nauczyci el akademi cki molat eatrudmenia w Jczegng c i e |
otrzymaé¢ ptatny wurlop dla cel 6w naukowych, W wymiar z
umot ywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez ki
wydzi at u.

3. Nauczyciel akademi cki przygotowujacy rozprawe habilitacyjnag I
naukowy w wymiarze nie przekraczajagcym odpowiednio s
rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika katedry lub dyrektora
instytutui  r ade ,&wgdrzypadku rozprawy doktorskiej—r 6 wni ez pr omotor a.

4, Na wniosek nauczyciela akademickiego rektor moze wudz
Url opu tego udzi el a si e na emomdspraznve teo zomiemgioi sh evd pao &
spowoduje on zakt oécenia toku prac Uczelni; okres | ecg
Rada wdzi anlowe sie zgodzi ¢ na kolejne roczne przedtuz
bezpt atny snkoazénapouzpyr zepracowaniu w Uczel ni okresu ré6
urlopowi.

5. Nauczyci el akademicki zatrudniony w petnym wymiarze
pieciu | at w Uczel ni ma prawo do pt at wyn@me nier | opu
przekraczajgcym jednorazowo szesciu miesiecy, jezel:i
pracy w celu przeprowadzenia zalecanego |l eczeni a. t 3
okresie catego zatrudnic&negonauvezyynoizel pralk&kdamizac d\
udziela rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciel akademicki
dot gcza orzeczenie |l ekarza ubezpieczenia zdrowotnego,

§ 82

Nauczyciel e akademiccy moga otrzymywac¢ wyrodéznienia i nagro

naukowe i organi zacyjne. Szczeg6towe kryteria ich pr

Senat, na wniosek rektora.

§ 83.

1. Wszyscy nauczyciele akademiccypod | egaj a okr esowej oceni e, W szczego|
wykonywania obowigzkdw, o ktdérych mowa w art. 111 u:
rektor( ni e rzadziej .niz raz na 4 | at a)

2.%° Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademick i ch powotl uj e si e:

1) wydzi at owe komisje oceniaj agce,
2) uczelnianag komi sje oceniaj acag,
“Wbrzmieniu ustalonym uchwagN, o kt-rej mowa w odnoSni
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3) odwotl awczg komisje oceniajaca
3. WydzKk @amiosvjae i @pj ogwcoatrektpr;ekomisji tej przewodniczy dziekan.
4% Rektorpowot uj e:

1) uczelniang komi sg¢jgzewodniczyiprargkiprcwyznaczonyprzez rektora,
2) odwot awczag koamags, ek toikreenji agr zewodniczy rektor.

5, Mozna by¢ cztonkiem tyl ko jednej komi sji oceniajacej
6. Okres dziatania komisj.i oceniajagcych trwacijcizterganrddaw
Uczelni.
§ 84.

1. Wydziatowa komisja oceniajagca dokonuje oceny nauczyci

2 Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jedn
skt ad wydzi atcrelwiand kokisimogg ni aj ac a.

30dwot awcza komisja oceniajagca rozpatrujezeldwioaaagi ko mi
oceni ajaegwydzi atowe komisje oceniaj gce.

§ 85.

1. Okresowe oceny wyni kow pracy nauczycield@ akademick
przeprowadzaja komisje3usb2datuh.r ych mowa w § 8

2. Okresowg ocene wynikéw pracy przewodniczgcych komisj
uczelniana komisjaoc e ni aj gc a.

§ 86.

1. Jednolite kryteria okresowych ocen nauczycieli akademickich, zgodnych z art. 132 ustawy oraz tryb ich
przeprowadzeni a sIrt8 amstatwtu. g zatgcznik

2 Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego doty
zasiega si e 0 p kgadni¢ z Erytaniahe rokreSowych ocen nauczycieli akademickich
stanowi g cy mi zat gtautn.i k nr 8 do

§87.
1. Spory pomiedzy nauczycielem akademickim a jego bezpo:
obowi gzkow i korzystania z jego ustawowych i statut ow

2. Sporymi edzy nauczycielem akademickim a dziekanem rozstr
3.Spory miedzy nauczycielem akademilckb nwtaa stceikwyorsegrd r o0z s

4 W przypadkach nawuczyciel:@ zatrudnionych w jednostKkact
przejmuje rektor.
§ 88.
Wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania i awansowania or a z okresy zatrudni ani i
bibliotecznych na stanowiskach o uprawnieniach nauczycieli akademickich, wymienionych w art.113 ustawy,

podl egajg odrebnym zadslaZzd aimm,t azvgyo cwmiaeg 7 narytm.i przepi sami
§ 89.
1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych dla nauczycieli, senatna wni osek rektora powot
komi sje dyscyplinarng do spraw nauczycieli, zgodnie z
2. W sktad komi sj i, .a& wehoda coenpjmniejoSwmauczycieluakademickich i jeden student,
z zachowaniem zasady, ze kazda grupa nauczyciel:]@ akao
komi sji moga by¢é¢ tylko nauczyciele akademiescapracgiat r udn
zatrudni eni na Uczelni co nkhpgminsijij @BowianiaenPbyéwpdoi e
“W brzmieniu ustalonym uchwa@N, o kt - -rej mowa w odno$n
“W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt-rej mowa w odnosSn
“W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt . rej mowa w odnoSni]
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3.°° Komisja orzeka zgodnie z art. 142 — 145, 150 ustawy.

§ 90.
Pracownicy Uczelni zatrudni eni na stanowi skach i nnyeri crkiiz hst a&n
zatrudni eni na podstawi e umowy o} prace, ktor a Zawi €
zatrudni aj agcej

§91.
Pracownicy nieb e d grcayuczyci el a mi akademicki mi mogag otrzymywac
nagrody rektora. Zasady podziat u i przyznawanireguagmod @krzggihawani a n

pracownikom n i e b end rguaczycielami akademickimi Uczelni stanowigcy zsmtutg.czni k nr !

VI. Studia. Prawa i obowiazki studentéw oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich

§92.
1. Uczelnia prowadzi studia pier ws z e g o i drugi ego s t o p njedaolite ostudiaz do
magisterskie.
2. Poza studiami, o ktdérych mowa w wust. 1, Uczelnia pr

studia podypl omowe orazcapghobenoakt kyecebymdwowaswt att .

3. Na warunkach okreslonych w ustawie Uczelnia moze pro
ramach makrokierunkoéw.

4, Na warunkach okreslonych w wustawie Uczelnianamwmoze pr
ramach jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspbo
i nnymi uczelni ami oraz i nnymi podmi ot ami , wW szczegbol
zagranicznymi.

5, Uczelnia moze prowadtiypusbtudanat ¢medj d b ssudehtantd.h ac z

6. Studia oraz studia doktoranckie mogag by¢ prowadzone
do uchwaty senat u paudtjlehkt®2ji 13prgzead. 169 ast. 2 ust@awyt .

7. Utworzeni e, przeksztatcenie |l ub zniesienie okreslonej f
zarzgdzenia rektora, wydanego na wniosek dziekana za
8. Organizacje i tok studiow wyzszych egatami awatiudoldow
9. Organi zacje i tok studi éw doktorankkringschw o¢poldyptl atmoa
okreslajag regulaminy tych studi 6w i kur séw.
§93.
151

Kadenciaor gasawor zgdu s tiudseancokrizeggdou triv@Xlatao r ant 6 w
2. Samorzgd studencki i samorzgd doktorantdéw | est obowi gz

przez jego organy wuchwat wraz z | istag obecnosci i p
dnia ich podjecia.
3. Rektor W ciggu miesigcasamozergdrc hyt ideuckivad @ i s amo
niezgodng z przepisami prawa, statutem Uczelni |lub r
§94.

Wyktady w Uczelni sag otwarte.

W brzmi@iu ustalonymuchwg N, o kt-rej mowa w
st

v odnoSni ku 1.
W brzmieniu u alonym uchwagN, o kt

-rej mowa w odnoSn|
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§ 95.

1. We wszystkich obiektach oraz na terenie Uczelni obow
rozprowadzania $rodkoéw odur zajgcych i Srodkéw psycho
2. Studenci sa obowigzani do powstrzymywania sie od uzy
propagowania zdrowego, wolnego od natogoéow stylu zyci

§ 96.
1. Uczelni aobmezedép opt aty za Swiadczone ustugi edukacyjn

1) ksztatceniem studentdédw na studiach niestacjonarny
doktoranckich,

2) powtarzaniem okreslonych zaj eé¢ na studiach stac
dokt oranckich z powodu niezadowal ajgcych wynikéw w

3) prowadzeniem studi 6w w jezyku obcym,

4) prowadzeniem zajeé¢ nieobjetych planem studi 6w,

55 prowadzeniem studi 6w podypl omowych oraz szkolen i

2. Szczegd6t owe zasady pborbyicechr amowa owtast. ol ktw tym tryb
nt

catosci l ub w czes$ci z optat studentow |l ub doktor a
nauce, a takze tych, ktorzy znadlrzéd|l sigemwatt rudnej s
§97.
1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z a
senatu.
2. Uchwata senatu, o ktorej mowa W ust. 1 podawana | es
kandydat 6w na studia wyzsze oceelniz na stronach internet

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowauwyyd Biwarti sj e powot an:q

4, Organem odwolawczym w sprawach przyjeé¢ na studia | e:c
przez rektora.

5. W skt ad komi sji rekrut acyjemiecy, p wabodvurmpgcywyaadmymwiaet eaalik
przedstawiciele samorzgdu studenckiego.

§ 98.
Pl anowane wielkos$ci przyjec¢ na pierwszy r ok studi 6w
poszczegd6l nych kierunkach studi owioki s esdrlaad yd zw yedkzainat g
rektor.

§ 99.

Przyjecie w poczet student déw studi 6w wyzszych Uczelni
przez studenta — wobec rektora lub dziekana—$1 ubowani a o nastepujacej tresci

§wiadomy praw-w ebaodeNta Politechniki Opolskiej Slubuj
-strzec godnoSci akademicki e]j i dobrego imienia Politec
-wytrwale zdobywal wiedzi oraz stale jN poggnbial,
-dociekal prawdy, ggosii jN oraz dawal jej Swiadectwo s
-przestrz egal zasad toleranciji mi ndzyludzkiej,
-powstrzymywal sifi od zaUywania Srodk-w odurzaj Ncych
-okazywal szacunek nauczycielom akademickim i pracowni k

§ 100.

1. Student ostatniego roku studi 6w drmmagiisgerstkogmi, a wlyu k
SsieBnaczageyimagni eci ami w 7 ¢havbeydzoaymi ao najwiniej ddwoma opiniami
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym, mozae mocy decyzji rektora, p
dziekana,od bywa ¢ st az pdoz ypgoodtjoewcuijag cobowi gzkow nauczyciela
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Student owi stazyscie przystuguje miesieczne stypendi
stypendi alnego Uczel ni w wysokos$ci nie nizszej ni z
asystenta,niedt uz eprzenli2Z mi esi ecy

Podstawowy zakres obowigzkdéw studenta stazysty oraz
whniosek rektora.

§ 101.

Studenci majag prawo do ubiegania sie 0o pomoc materi e
regulami ni e pomocy materi al nej dla studentodéow ustalonym
organem samorzagdu studenckiego.

Uczestnicy studi 6w doktoranckich majag prawo do ubie
okreslonych w ust awawezych. przepisach wyko

Studenci i doktoranci maj a prawo tworzy¢é uczelniane

na podstawie odpowiedni ch ustaw i regulamindéw zat wi ¢
§ 102.

Dla orzekania w sprawach dysceypliienarnych student dédw p

1) komisje dyscyplinarng dla student 6w,

2) odwotawczag komisje dyscyplinarng dla student édw.

Senat powotl uj e komi sje dyscypl i nar ngeli akhdamiciichu @ent 6 w

student 6w

Senat powotuje odwotawczag kaoamdwj & dk$é aypliakadeghickch ud z & ¢ -
i 2 stwudentow

Nie mozna byé jednoczesnie cztonkiem komisji dyscyp
dyscyplinarnej dla student 6w.

Kandydat 6w do komisji, o kt o6r yc hr Ondoawcayciel akaderhickich2 i 3
odpowiednio r ady wydzi at 6w l ub cztonkowi e senat u, a Sp
studenckiego Uczelni | ub wydziatu.

Senat wybiera sposraod nauczyciel:. akademickich

W ust. 1, pr zteywohd nkiocnzigscjyichor az po jednym zastepcy prz
Kadencja komisji rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia r
trwadl at a. Kadencggateonudenkodmk. sji tr wa

Do wybordéw uzupelnisajiagaowydhaskkil &@d kledmincj i stosuje sie
ust. 2-6.

§ 103.

Dl a orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw
1) komisje dyscyplinarng uczelni dla doktorantdéw,

2) odwotlt awczg komisje dyscyplinarng uczelni dla doktaa
Do komisji, o ktldr yscdho smgvea sw dRssdupio wi edni o §

VII. Administracja, mienie i gospodarka finansowa Uczelni
§ 104.

.Nadzo6r nad gospodarkg finansowag Uczelni sprawuje rekt
.Uczelnia prowadzi samodzi el namacls ppdar aganyicnhans owdk ¢
przepi sami o finansach publicznych oraz o rachunkowo:¢

plan rzeczowo-finansowy, uchwalony przez senat na wniosek rektora. Senat przed uchwaleniem planu
zapoznaj e iamibdpowredniohgkomisji senackich.

28



3. Do planu rzeczowo-f i nansowego Uczel ni wchodzg jako czes$ci s |
finansowe jednostek organizacyjnych Uczelni.

4.°>W Uczelni funkcjonuje uchwalony przez senat algorytmpodzi at u $romichkpwc hodaasych
dotaciji budzetu panst wa na zadani a ZwWi gzane z kszt
utrzymaniem Uczelni, t wor zgcych budzet Uczel ni

5. Rektor przedstawia senatowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego, zaopiniowane
przez odpowiednie komisje senackie.

6.53Wyboru bi egtego rewi dent a przeprowadzaj gcego badani

Uczel nni dokonuje wta&cizwaastk amizejnd esnenaeckani e jest wyl
procedury wyni kwjRrcewa zzgomawipers opublicznych.
§ 105.

Uczelnia moze uzyskiwaé Srodki zinmpobBowveddghbdngedni e&4st
przepisami.

§ 106.
l1.Uczelnia moze tworzyc¢ i przystepowacé¢ do spo6t eokt epkr.awa
2.Uczelnia moze pr zystlewh waukn daoc jsip.6drdezz ejlenit wor zy ¢

3.Zgode na utworzeni e, przystapienie l ub wystagpienie
udziat éw takiej spotki wyraza senat na wniosek rektor

4, St atut spot bbiwegmawktardl udzi at owcem | ub akcjonari usz

§ 107.
1. Mi eni e Uczelni obejmuje wltasnoscé¢ i i nne prawa majagtko
2. Mienie kazdej jednostKki organi zacyjnej Uczelnni stanow
3.3.Szczego6toweazassnaydly przydziel ania i przenoszenia rzec
mi edzy jednost kami organi zacyj nymi Uczelnni okresla re
4. Ki erowni k kazdej jednost ki organi zacyjnej Uczelni

i zabezpieczenie mienia przydzielonego jego jednostce.

§ 108.
1. Decyzje o przyjeciu | ub odmowie przyjéciapdaewowzgngij
500. 0000d ezjitmupj e senat na wniospkzyp&dloaah dWw pyzjoes tpd dyecj
2. Postanowienie ust. 1 nedot yczy darowizny mieni a, otrzymanego w
ktorych mowa vipk 6 ustawy9pBez yednostki organizacyjne Uczelni. Mienie takie, po
formalnym przekazaniu Uczelnni, pozostaje j a koe wydz
organi zacyjnej, ktoéora wykonata ustuge.

§109.>

Nabyci e pr zez Uc zel ningructomdga 6 nviark 6 vc imi pnkawy zszdjpgce]
pozostatltego mienia o wadbx0dOs0cwymbge zgoehksenata. Zdjygec €j pt @ ez Uc z
skinak 6w mieni a o] wartosci przewyzszajacWj panpoésoabdy cz
przypadkach decyduje rektor, ktoéry moze przekazacé¢ cze
jednostek organizacyjnych Uczelni.

W brzmieniu ustalonym uchwaQN, o kt-rej mowa w odnosSni|
W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt-rej mowa w odnoSni]
W brzmieniu ustionymuchw § N, o kt -rej mowa w odnoSni ku 1
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§110.°

Pracownicy sa dZwob dbiad oarci o mienie Uczelnni [ oszczedn
Uczel ni odpowiednio do swoich stanowi sk pracy. W szc
wykorzystywac¢ |j aki eg owiym aparauky, oprogeamowanialkanmpedrowego oraz lokali

Uczelnni do wykonywania prac nie zleconych przez | ub :

korzystania z mienia Uczelni ustala rektor.
§111.

l1.Uczelnia moze utworzyé¢é witasny fundusz stypeadi kltroy yz

przeznacza sie na stypendia dla pracowni koéow i student

2. Regul amin przyznawania stypendi 6w z funduszu stypendi
§112.

Strukture administracij. Uczelni iocsrtazacyalkryedh dziiatha np oad

okr es$| a Roeggnizacgny Uazelni opracowany przez kanclerza a zatwierdzany przez rektora.
§ 113.

Dziatalnos¢ jednost ek administracyjnych Uczel ni j est
sprawozdawczym. Ocena ta jest przedstawiana senatowi.

§ 114,
Kanclerz w zakresie okreslonym przez rektora Kkieruje

spraw zastrzezonych w ust Swiceegdlaowyr gaaldbmwe sUcaled wii gz k ¢
odpowiedzi al nosci okaerél ar Ragul amin organizacyjny Uczel ni

§ 115.
1. Kanclerza Uczelni zatrudnia i zwalniar e kt or po zasiegnieciu opinii senatu
2. Kanclerz podlega bezposSrednio rektor owi i odpowi ada p
§ 116.
1. Zastepcow kanclemia jtegtechi.e Jwideprgyenj z nich jest kwest
2. Kwestor petni funkcje gtdédwnego ksiegowego Uczelni
3. Kwestora powotuje i odwotujebrekioicpatwwiyossellshanpcl
§ 117.

l.Kanclerz ustala zakres obowi gzkamkioeemoi ch zastepcodoédw w

2.Obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci k we
§ 118.

Dziatalnos¢ kanclerza i jego zast epcnapodstawis gpraveozdaniei an a p

zt ozonego pr z eoa okreséenspraveordavazym. Ocena ta jest przedstawiana Senatowi.

Sprawozdanie kanclerza stanowi integralngc ze § ¢ sprawozdania z dziatalnos$ci

W brzmieniu ustalonymuchwg N, o kt -r ej mowa w odnoSni ku 5.
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VIIl. Przepisy porzadkowe i bezpieczenstwo na terenie Uczelni
§ 119.

1. Pracownicy Uczelni, studenczigr b maddozketnoiraa n a ia begeni euU
obowigzek zawiadomi ¢ o tym r ekt or ra.tereNelU czzoerlgnain i reioenzame
jest zgoda rektora.

2. Zawi adomi enie o zamiarze zorganizowania zgromadzeni a
nadwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgr-r
nagtosciag sprawy rektor moze przyjac¢ zawiadomienie w

3. Zawi adomi eni e powinno zawierac:

1) i miona i nazwi ska oraz adresy basdé&b,saktodmpe wi watzujad
przeprowadzenie, w tym przewodniczagcego zgromadzen
2) doktadne wskazanie miejsca i terminu rozpoczecia i
3) cel badzZz program zgromadzeni a.
§ 120.

Przewodniczgcy zgr omad z e n izebied zgrenmadzenthp owi edzi al ny za p

§121.
Rektor mo z e uczestniczyé¢ w zgromadzeniu Il ub del egowa
Przedstawici el ten ma prawo, po uprzedzeniu organizato
Z naruszeniem @rzepisow praw

§122.
Osoby, kt ore przeszkadzajag lub wusituja przeszkodzi ¢ w
przebieg, ni e podporzgdkowuj g si e zarzgdzeniom przew
przedstawiciela bagd?2Z z wo t aggnago zawgiadomiemid tub zgody rekt@az albewy m
naruszaj a przepisy powszechni e obowi gzujgcego prawa,
niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnos$ci pr awn

IX. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 123.
1. Strukturaor gani zacyjna Uczel ni powi nna by¢é dostosowana do
roku od daty jego wejs$Scia w zycie.

2. Sposo6b przeprowadzenia zmian organizacyjnych z dost
statutu ustala rektor.

3. Rektorwyznaczytermi ny opracowania regulaminoéw i zarzgdzen, o]

4, Osoby zatrudnione na stanowi akepstaans anpuavegw goktdrap d © @c y
w dni u wejyciia nstatutuezjasczheognouj 3 st anowi sko.

§ 124.
Z dni em wvezjyScciiea ni ni ej szego statutu traci moc Statut Pc
wraz z poébzniejszymi zmianami

§ 125.

1. Statut wchodzi lwwzy@aéaria dni em

2. Prawo do interpretacj.i post anowi eddnins uzyskanit opiniikamisjy s+ u g u
statutowe.

3. Zmi any statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzi
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4. Wszyscy mianowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni
zycie statutu zacvheo wug ragu ndkoit yxahtcrzwadsoi eni a, Z tym ze n
stopniem naukowym doktora zatrudnionym na stanowisku adiunkta w dniu 31 sierpnia 2006 okres
zatrudnienia moze by ¢ nawnidsakzaimevesowagnege@ dt uzony

1) 1rokwprzypadku,gdymianowani e nastagpito pomiedzy 01.09.2003
2) 2latawprzypadku,gdy mi anowanimi edzyagpPito9p2000 a 31.08.20
3) 3latawprzypadku,gdy mi anowanie nastagpito przed 31.08.2000

6. Przepi sy dotyczagce optat za S$dwikaadccyzjonnee, por zketzZ® rUycczhe | nmoi we
niniejszego statutu wchodzg w zycie z dniem 1 pazdzie

7. Przepisy dotyczgce Swiadczen pomoclynimateg sizalgme st aad uk t
w zycie z dniem 1r. pazdziernika 2006

8. Na wniosek rektora kadencji2005-2 008 mozl i we jest powotanie konwentu |

okreslonego w 8§ 22 wust.3 statutu.

X. Zalaczniki do statutu

Zat gcntehWkor godtia bYagedwnwijego uzywani a.
Zat gcrhWkom szt andixasadyBgomazeylwaini a.
Zat gceraWkoém znaczka Uczel ni

Zat gcerhR&guwml ami n n a ddolaanhoreris tayda Bdlitachniki Opolskie;.

Zat gcrmRegulaminpracyor ganoéw kol egialnych Uczel ni
Zat gcrtiWkkaz wydziat 6w Uczel ni

Zat gczmv.kZanmnady [ tryb przeprowadzani a konkursoéw dot
akademickich.

Z at g c z& Krterimoceny nauczycieli akademickich oraz tryb jej dokonywania.

Zatgczni k nr 9. Zasady podziat u i p nig ly ¢ i @apcaycielamin agr 6 d
akademickimi Uczelni.

Rektor Politechniki Opolskiej

Prof . dr hab. i nz. Jer
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Zalacznik nr 1

Wzér godta Uczelni i zasady jego uzywania.

Pwn

.Godtem jest stylizowany orzet tghrjpmaglcads Kionz aght @wag ek
muralis” umi eszczony pos$rodku kota wkomponowanego w
OPOLSKA w wielowypust.

Godt o uzywane jest tylko na kartach oficjalnych pism
G o d undeszczone jest na znaczku Politechniki Opolskie;.

Godto moze by¢ elementem ,Medalu Politechniki Opol sk

Opol ski ej
l nne uzycie godta wymaga zgody rektora.

Zatacznik nr 2

Wzor sztandaru Uczelni i zasady jego uzywania.

Sztandarem Politechni ki Opolskiej: jest prostokagtny pt
-z jednej strony biat ej z umieszczonym godtem Rzeczpoc
-z drugiej btekitneijzt sbthweykhiatfotyoml@ilnoygn bi at o

Sztandarmoze by¢é¢ wystawiany podczas ur oc zysdt d statuitu orak a d e mi
w czasie innych uroczystos$ci, po wyrazeniu zgody pr z
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Zatacznik nr 3

Wzor znaczka Uczelni.

wialkodd ok, 21 mm

Zalacznik nr 4

Regulamin nadawania tytutu doktora honoris causa Politechniki Opolskiej

§1.
1. Senat Politechniki Opol ski ej mo z e nadawa¢ akademic
Politechniki Opolskiej.
2. Tytut, o ktérymomewaydéd madany zar 6wno obywatml om pol

3. Doktorat honoris causa mozna przyznawac:
-osobom o wybitnych osiagnieciach merytorUyceehinych w d

-o0osobom, ktore uzyskaty uznani e spoteczne W wymi al
osiggniecia wjnagucse,t ueckyk&ul turze, sporcie, dziataln
4, Pracowni kom Politechni ki Opol ski ej, zarowno obecnym,
by¢ nadany w drodze wyjagtku.
§2.
1. Doktorat honoris causa Politechniki Opolskie j nadawany j est na podst awi
podejmowanej na wniosek rektora.
2 Z inicjatywag nadania tytutu doktora honoris causa mo
a) rektor,
b) dziekan wydziatu Politechni ki Opolskiej, posia
stopnia haukowego doktora habilitowanego,
c) grupa (minimum trzech) profesoroéw tytularnych

do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.
W przypadkach, o ktorych mowa w punkt anylfest &lktorowi 2 c, [
wraz z informacjag o kandydaci e.
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3. W przypadku akceptacji wniosku rektor podejmuje konsultacje z kandydatem w s pr awi e pr zyj

proponowane,] godnosSci . Po uzyskaniu zgody Kkieruje wn
ds. nauki i kadry naukowej.

4. Do czasu pozytywnej opinii komi sji ds. nauki [ kadr )
sie postepowaniem nalezy traktowaé¢ jako $cisle poufn

5. Po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji ds. nauki i kadry naukowej rektor, w porozumieniu z dziekanem,
kieruje sprawe do rady wydziatu posiadajagcego praw.
habilitowanego.

6. Radawy dzipaotduej muj e uchwate popierajagcg kandydata do ty
Opolskiej i wnioskuje o otwarcie przewo d u o] nadani e tytutu doktora h o
Opolskiej.

§ 3.

1. Na podst awireadwc hwwadtzyi at u W sprawie otwarcia przewod
doktora honoris causa, rektor przedkt! adra masntoesmwyj aver
materiat y:

a) zyciorys kandydata, ze szczegélnym uwzglednieni
b) uzasadnienie wniosku,
c) informacje o dotychczasowym przebiegu postepowa
d) kandydature osoby petnigcej obowiagzki promotor a
e)56propozycje wwanogkbwdki eeaat 6w innych uczel ni Z ¥
recenzent 6w

2. °" Wniosek rektora j e st gt osowany przez senat w trybie tajn
wiekszosdcig gtosow. Jesli decyzja senatu | emnbtorgpozyty
O przyjecie obowiagzkow, a do wyznaczonych senatow i
recenzj.i przez recenzent 6w.

3. Po uzyskaniu pisemnych recenzij.i rektor kieruje sprav
senatu, promotor przedstawi a syl wet ke doktoranta i opinie recenze
tajnym gtosowaniu wiekszosciag 2/3 gtoséw, przy obecn:q

4. O decyzji senatu rektor informuje Zzainteresowanego,
Esrzewéd.

5. W przypadku decyzji senatu o nadaniu tytutltu,doktor e
porozumieniu z doktorantem i promotoremu st al aj @ termin promocij.i doktor sk

sposdb uroczysty.

6. Obst uge or ganiezpaoowajnn ga poorsa z przygotowanie promociji r
organizacyjna Uczelni lub inna wskazana przez rektora.

7. Dypl om doktora honoris causa zgodnie z tradycja napi
na uroczystym posiedzeniu senatu lub inauguracji roku akademickiego.

8. Koszty ZWigzane Z postepowaniem oraz uroczystosci g
prowadzagcg przewodd.

W brzmieniu ustalonymuchwg N, o kt -r ej mowa w ognoéni ku 5.
W brzmieniu usda akto-nryerj umcwea gW,odnoSni ku 5.
8 W brzmieniu ustalonymchwaj N, o kt - r e] mowa w odnoSni ku 5.

35



Zalacznik nr 5

Regulamin pracy organéw kolegialnych Uczelni

§1.
1. Niniejsze zasady okres$l ajag tryb prac senatu i rad wydziat 6v
Stanowig tez wytyczne dla pracy innych or gnantdywn koorlgeagni
A

samorzgdu studenckiego samorzgdu doktorantow

2. Obowi gzki i prarwgpa nd at okndkldéengi al nych wyni kaj a z ust aw
regulaminu.

§259

Zwolywanie posiedzen

1. Organy kol egialne obradujag na posiedzeni &dh ®8zwycza
statutu. N a poczatku roku zekwaodemiczlgicesyg oormranu kol egi al ne
posi edzen zwyczajnych.

2. Obradom senatu przewodniczy rektor. Obr adami senat
pisemnie | ub wustnie do protokotu przez r eakzemema pr of
zakresu takiego upowaznieni a. Dotyczy to sytuacij.i I o
rektora.

3. Do przewodniczenia obradom rad wydzialtow stosuje si

4 . Zwot anie posiedzenia zwyypycdakmegd eopgarwokioli egigalyneaa
wystanie do wszystkich cztonkdédw tego organu oraz o0s696
gtosem doradczym imiennych zawiadomien, okres$lajagcyc
projektporza dk u obrad najpoézniej 7 dni przed terminem posi

5. Zawiadomienie o terminie, miejscuoraz pr oj ekci e porzagodkwazolprad okéhatzu pop
posiedzenia senatu z ami e svawdinetpoopoleplend gd zniaa | ®t r,oZni @r ac

najpézniej 5 dni przed zwyczajnym posiedzeniem senat
do cztonk O6mr csjeenkattyu. uc hwa't powi nny bwww.inet.poiopoeplcwz one n
dziale ,Z prac senatu”, najpézniej dzien przed posi

6 . Kazdy z cztonkdédw organu kolegialnego |jak i komi sj e
przewodni czagcego 0dnnprzed ppstedzeniera pwycaajngm lwni os ki W sprawie
obrad i dostar@&8dwt wmatkzeénabky.na

7.Ni euwz gl evwmii ocesnki Gew, o ktoérych mowa w ust. 6 jak rowni
wydziat 6w wymaga wyjasnienia przez prziwadodni czgcego

8 Przewodniczgcy organu kol egialnego | est odpowi edzi al
projektu porzgdku obrad spraw, ktore powinny by¢ roz

posiedzenia zwyczaj nego uskblagibhlregopr zewodni czgcy organu

9. Na wniosek cztonka orgwma Kkodzagtilad npgsesi edgygd miszopr z
zaproponowaé¢ uzupetnienie porzadku obrad. Wni osek
przypadkow.

10. Organ kol egialny radwpesiderdzpoiagdealycebjnego na poc
wi ekszosciag gtosow.

11. Do zwot ania nadzwyczajnego posiedzenia organu kol egi
ust. 4.

122 Wniosek o zwotltanie nadzwyczaj geg@owo i edz dryica zdrogan
do przewodniczgcego organu kolegialnego.

W brzmieniu ustalonym uchwagN, o kt . rej mowa w odnoSn
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzeni a organu
organu.Zwot uj ac nadzwyczajne posiedzenie or gagoorgakwp!| egi al
przewodniczgcy organu okres$la porzadek obrad zgodni e

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialn
czym termin posiedzenia nadzwyczajnego bwghypwameéggo m

przypada¢ pdézniej niz czternas$cie dni od daty ztozen
W szczegoOlnie wuzasadnionych przypadkach przewodni c
inicjatywy, zwot a¢ posiedzenie nadzwyczaekmestegpclor
ust. 4-6.

Przetozenie obrad w przypadku niewyczerpania <cze$
zakonczeni e, | ecz <z aCzparsz etrrwea nw ao btread apcrhzer wy okr es$ | ¢
kolegialnego.

Poszczeg6bgperepeanwwane przez tych cztonkdébw organu
umi eszczenie w Porzpbnpgthbeobpadwy referuje przewodnic

osoba przez niego wskazana.

Zebrani a

organow kol egi al ndyockht o p® K wine cionk abprlzdvwaoccdy:
osobnemu trybow

postepowania ustalonemu przez te or
Glosowania, interpelacje

§3.
Uchwaty, z wyjatkiem przypadkoéw okreslonych w ust.
W gt osowani u t asjagnyn hpvad eyj: mowane
1) w sprawach personalnych,
2) na zarzagdzenie przewodniczagcego,

3) na wniosek cztonka organu kol egial nego, poparty w
tego organu obecnych na posiedzeniu.

Uchwat a obej mujagca wiecej oiias owadnnag tdaecczynzijee, noezzee lhy ¢
zgtosi sprzeci wu.

Do podjecia uchwaty organu kol egialnego konieczna | ¢

uprawnionych do gtosowania cztonkdédw tego orgaou, j e:
kworum.

Organ kolegialny podejmujeuc hwaty zwykta wiekszosciag gtosodow, o il
inacze;.

Uchwaty w sprawach nie objetyc projektem porzadku
zwyczajnych posiedzeniagach odgan wtlamlqeglqa:lzmycehspe}nl
1) na posiedzeniu jest obecnych co naj mniej 2/ 3 czton

2) co naj mni ej 2/ 3 biorgcych wudzi at w posiedzeniu ¢
zgode na przepososwadmzieai e (¢

I 1 ek r emgulammie j e st mowa o0 podjeciu wuchwaty zwyktag wiek
rozumieé¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby
od liczby gtosdéw przechwnyshh, nkteGrae ewsnti ezypmdally cezi e
I I ek rregdaminiej est mowa o podjeciu uchwaty bezwzglednag w
rozumi ec¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne |jest, aby
oddanych Gdtoss ws.t r zymuj gcuyc hswiagd yni e popiera

Bezwzgl ednag wi eks zzodd ¢ ¢ gp gioovsatnve macthwaz gc e

-ut worzenia, przeksztatcenia, |ikwidacij.i podstawowe
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10.

11.

12.

13.

14.

-utworzenia lub zniesienja kierunku, rodzaju studiéo
-rozstrzygniecia konkursu na zatrudnienie nauczyci e
-przedcini a zatrudni posaaddiagaoclkega stepnia doktora hab
-zatwierdzenie regulaminu przyznawania nagréd,

-uchwal anie regulaminu studi 6w,

- nabycie mieniao wart osSci przewyzszajagce,] 500. 000 zt,
- zbycie mienia o warto$ c i przewyzszajacej 200. 000 =zt
-przystapienie Uczelni l ub utworzenie przez Uczelni

-innych zgtoszonych do tego trybu gtosowani a.
Kwalifi kowanej wj@gkszosci wymag
- uchwalanie statutu—-wi ekszo$¢ 2/ 3 statutowego sktadu senatu,

-uchwata zakwestionowana przez rektor a¥% agkosawr Ppg za
obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu organ

-sprawy, o kahodvirstatath t ak st
Sprawy wymagajace gtosowania nie moga by¢ wprowadzon

Przy gtosowaniach w trybie tajnym powotuje sie trzy
gtosdébw obrady ni e zost agaakolegal zadecydujeieaczejic hyba ze or

Cztonkowie organoéw kolegialnych majag prawo wystepow
tych organow.

Przewodniczgcy organu kolegialnego |l ub osoba przez n
na i ntemajep @z kakegym pasaedzeniu danego organu.

Komisje

§4
Organ kol egialny powotuje komisje state i dorazne.
Organ kol egialny okres$la zadania i uprawnienia komi s|
Komi sje sa powotywane do wszechstprrarrdenyg otkand d ciha dspgr

przygotowywani a dl a potrzeb organow kol egi al nych
podejmowania decyzji przezte organy. Komi sj e sa niezalezne w swej dzi at ¢
opinii.

Komi sje statesmwdgdar e ddagulanhmizétwierdza organ kolegialny.

W sktad komisji mogag wchodzi ¢, poza czt onkami organo
Uczelni, przy czym prnueswo dmyi o m gk y mr § a muzs kzoal setgri zael zneengi
§ 17 ust. 4 statutu.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub jego
przewodni Temgmiegorozpatrzenia sprawy nie powinien pr z:t

Przewodniczgcy komi sji i nf or @ahjpecy &kamisja h przédstdweagjéja | ny
stanowi sko. N a naj blizszym posiedzeniu komi sji re
kolegialnego w danej sprawie.

Kazdy cztonek komi sji ma prawo zgdac¢ przedstawienia
Zzwi gzanych ze sprawg bedgcag przedmiotem pracy komisj.i
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Protokotowanie

§ 5.

1. Obr ady organow kol egialnych S g protokot owane prze
przewodniczgcego organu kol egialnego.

2. Obrady moga byd¢ r ejzmislubrcgfrnaveonNagrana ganemiynny by ¢ przechowy
pi semnym protokotem obrad.

3. Protokotowaniu podlegajag jedynie wnioski, uchwaty i [
protokotltowani a.

4. Dyskusij a W poszczego6lnych punktach obradwi p&gstosobdnq
zabierajgcych gtos, bez przytaczania szczego6tdéw ich w

5. Uchwaty i protokoty obrad organéw kolegialnych s a
akademickiej Uczelni.

6. Przewodniczgcy organéw kolegialnygehspaoabetkopgé kahkad:
podjetych uchwat ach.

7. Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszy

Obecnosci na posiedzeniach

§ 6.
1. Cztonek organu kolegialnego potwierdza swg obecnos¢
2. Ni emoznos$é¢ uczestniczenia w obradach mu s i by¢ zg

posiedzeniem. W wypadkach losowych—-ni e pO6Zni ej niz tydzien po posiedzen
3. W przypadku trzech kolejnych nieuspr awdzé elniewi oorrycam

kol egi al nego traci mandat . Wybory uzupetltniajagce pr ow
Wygasniecie mandatu poywzewyHdiaq wighaszkdédkcegi glhosow

Zatacznik nr 6
Wykaz wydziatéw Uczelni

Wydziat Budownict wa

Wydziat Edukacji Technicznej i I nformatycznej
Wydziat Elektrotechni ki, Automatyki [ I nformatyki
Wydziat Mechaniczny

Wydziat Wychowania Fizycznego i Fizjoterapidi
Wydziat Zarzgdzania i Il nzynierii Produkecj i
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Zatacznik nr 7

Zasady i tryb przeprowadzania konkurséw dotyczacych zatrudnienia nauczycieli akademickich

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego po raz pierwszyna kazde sw aWloava Isrkio nast ep
zakwalifikowaniu w drodze konkursu.

Konkurs na stanowisko adiunkta, asystenta, starszegowy kt adowcy, wyk}t adowcy, I ek
po akceptacji zraadzgowyagdzdektwsria dzi e Kankurswy standwigkdo u .
profesora ogQ@aisozsaz erneiket okronkur su nastepuje przez poda
wi adomosSci

Komi sje konkursowg powotuje dziekan wydziatu

I nformacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

2) wykaz wymaganych dokument 6w,

3) termin sktadania dokument 6w,

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

W skt ad &mkiirsg ¢ wej cowajnimiejdl ospby, w tym: osoba majagca by¢ be
przeltozonym zatrudni anego 2morsaodowiriekpa exreanz ug cg crea jt mgn ise
dyscypline naukowsg.

Jezeli konkurs dotyczy st an o wrofesom nguawgctapego, toaosokywy c z a j
bedgce w skltadzie komisji konkur sowe|j winny posi ad
ty co najmniej jedna z nich tytut naukowy.

Dziekani nf or muj e r apizebieguykahkursaitustalemiach komisji. Rada rozstrzyga konkurs.

Zatacznik nr 8

Kryteria oceny nauczycieli akademickich oraz tryb jej dokonywania

Kryteria

1.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich jest przeprowadzana zgodnie z art. 132 ustawy. Ocenie
podl egaj g poegdbkiwykosywania wszystkich obowiagzkdédw ok

poszczego6lnych grup nauczyciel.ii. Celem oceny |jest [
okresie pracy oraz wytonienie szczegolnie wiynebzni aj
wykonujagacych wszystkich obowigzkow. Wy ni ki ocen powi
przyznawani u nagr 6d, odznaczen, wyroéznien oraz pr z

negatywne majag zastosowanie przy ie arizd@4 asz Justawy.i u st os ul
Ocena powi nna uwzgjl gkdineé adUc valr min&k i st wor zyt a nauczyc
itermi nowego wykonywania jego obowigzkow. Powi nna t
wymienionych w pkt 3-7 w stosunku do stanowiska zajmowanego przez ocenianego i do jego stopnia
(tytutu) naukowego.

Przy ocenie dziatalnos$ci naukowe|j bierze sie pod uwa
1) publi kacje naukowe wtasne i zespotowe oraz range Wwy
2y udzi at w konferencjakchi manwioavyahy zszpregdst aavi eni e
takze range naukowag tych konferenciji,

3) uzyskiwanie gr ant 6w or az p o ¢ h dakaelny osme tnansewaoiaz prac naukowych

i rozwojowych,

4) uzyskani e tytutu naukowego, st op o lubn dokttray valb@ h d ok
zaawansowanie pracy habilitacyjnej lub doktorskiej (o ile dotyczy),

5) cytowanie publikacji ocenianego nauczyciela akademi
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6) recenzje prac, rozpraw i publikacji naukowych oraz oceny dorobku naukowego i propozycjit e mat 6 w
badawczych,

7) opracowani a inzynierskie wt asne i otwyw o nhmanek o myac |
i gospodarczych, opr acowani e patentow i nowych technologii or
Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej brane sa m.in.
1) wymiarirod z aj prowadzonych zaje¢

2) wniki ankiet przeproavadtzowych wsr oéd

3) publi kacj e dydaktyczne i opracowani e pomocy naukc

programy komputerowe itp.),
4) osiggnieci a w zakresie unowoczes$rmwieenpraogpraanye siu [0

przedmiotodéw, projektowanie i budowa nowych stanowi sk
5) prowadzenie prac dypl omowych, przejs$ciowych i i nd)
ramach k&t naukowych, prowadzeni-et pzmaskibdystudentampz ek a n
i ndywi dualnym planem i programem studi 6w,

6) prowadzenie wyktaddédw na studiach doktoranckich i p C
7y zgt aszani e i prowadzenie wyktadoéw wybieralnych,

8 wdrazanie do procesu dydaktycznego doswiadczen wt as
9) i | o $godzangch prac dyplomowych wykonanych pod kierunkiemoceni aj gcego

Przy ocenie nawuczyciel:@ akademickich z tytultem naulk
doktora habilitowanego bierze sie pod uwlhg=zt alsczeyrsit en
kadry naukowej (promotorstwa, recenzje itp.).

Przy ocenie dziatalnos$ci orgami zacyjnej brane sag pod
1) wyni ki i sposob sprawowania funkcji w organach jedr
2) wyni ki i sposéb sprawowani aostkachndkganizacyjnkch &azelniviub ¢ z y c h
organach kol egialnych wszystkich szczebl i, umi ej et n.
osiggniecia kierowanej jednostKki i inne cechy dobreg:¢
3) udziat w organaczhkelkndl ggiaalyny)Ykhomi sj e, zespoty

4 czynne wuczestnictwo w krajowych i mi edzynar odowych
zawodowych,

5) udziat w rekrutacji studentdédw, organizacji praktyk,

6) organi zowani eraxlich dpodyplomalvgch, t

7) organi zowanie wspolpracy miedzynarodowej poszczegol
takze student 6w,

8 organi zowanie platform technologicznych i centrum
99 prace w redakcjach czasopism naukowych i zawodowych
10)organi zowani e konf er enaukgwych.i innych spotkan

Oceniany nauczyci el moze przedstawi ¢ inne swoje 0sSize
praca na Uczelni, jezel:i uwaza, Ze moga one miecé¢ wpt

Tryb oceniania.

1.

3.
4.
5.
6.°
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Ocenynauczyciela akademickiego dokonuje w formie pise

wskazani e oceny »,pozytywnej"” l ub ,hegatywnejf. w o
dziatalnosSci naukowej , dydaktycznej sii dryg¢a nui matcyw owe
pi semni e, a dodatkowa ocene przeprowadza sie po upty
moze zakwestionowa¢ przetozony wyzszego szczebl a; w0
szczebla.

Oceni e podl egaj g wsakywdeyni cayc dyxeied Ing zatrudni eni |
niezal ezni e od trybu i ch zatrudnieni a. z oceny dz
zatrudnieni na etatach dydaktycznych.

Przetltozeni Wyzszego szczebla dokomuf sz egue gl e dimrizeen ioe
sposobu oceny pracowni kéw podlegtych tym ostatnim.
Dla dokonania oceny bezposSredni przelozony moze zaza
informacij.i i dotgczenia odpowiednich zaly.gczni kdow. Ni ¢
Oceny rektora, prorektora, dziekana, prodziekanad ok onuj a bezposredni przetozen
Oceny maja charakter nkoemiaswniy dc ezmiaanjea csdaje,z [yabskaokeider i @ ane
przetozonemu tej ostatniej. Rektegmoowir oflekh oupovwg z pir @
wgl gdu w ocene kazdego pracownika Uczelni, za$ dzi ek

lKazdy oceni any mo Xeani od ugzyskanmiocenyez tdoozy ¢ umot ywowane odyv

ocenydoodwot awcsge] bkombecyzjgmgdcvedt.awceczej k o mjest gstatecona.e ni aj gc

W brzmieniu ustalony
W brzmieniu ustalony

Q¢



Zasady zasiegani a opinii student 6w i sposoéhb i ch wy k
akademickich w zakresie wypetniania obowigzkoéow dydakty

l. Po zakoncgéendwdaktjycznych z danego przedmiotu przepr
student 6w dvo/tpyed mg aeni a obowi gz kper nalgzytialk tkademickighc h
prowadzgcych zajecia dydaktyczne.

2. Ankiety podlegaja analizie.szWygeghki nyamnhal nawgc z ydoit g/lciz
przedmiotéw przekazywane sa ddczdk ¢ kwykpraystwd j@ékarcieve go w
oceny nauczyciela akademickiego.

Zatacznik nr 9

Zasady podziatu i przyznawania nagréd rektora pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi Uczelni

§ 1.

1. Nagrody rektora przyznaje sie pracowni kom Uczel ni Z
stanowisku pracy, a mianowicie:

a) za szczegol ne przyczynienie si e &y oraw wkjednoatkacha zad:
organizacyjnych Uczelni,

b) za wzorowe wypetnienie obowigzkodéw i korzystne wyr oz
c) za przejawienie inicjatywy i samodzielnos$ci w pracy

2. Nagroda rektora nie mozethhy§ przyzymaha kpr &c pwmrmizlkgawi
jaki nagroda jest przyznawana.

§ 2.
1. Kwestor Uczel ni dokonuje naliczeni d% planawvdriyah\wrzema nag
Uczelrmiceznych Srodkéw na wynagrodzeni a achonbuozycelami | a o
akademickimi.
2. Naliczone S$rodki na nagrody rektora dzield. si e na
procentowych dzieli sie na jednostKki organi zacyjne Uc

pracowni k éw nauczyoielamgakagemickimi.
3. Jednostkami organizacyjnymi, o ktoérych mowa w ust.

a) wydziaty,

b) biblioteka,

¢) administracja centralna,

d) Studium Jezykoéw Obcych,
e) pracownicy obstugi

4. W jednostkach organizacyjnych wymienionych w ust. 3 lit. a-b i e propozycje kandyd:
rektora przedstawia rektorowi kierownik jednostki. W przypadku jednostek wymienionych w ust. 3 lit. ¢-d
propozycje kandydat 6w do nagrody rektora w zaleznosSci

a) rektor,
b) prorektorzy,
c) kanclerz.

5. 10 punktow procentowych powiekszonych o ewentual na

przeznaczonych na nagrody r stkathorganizasyjnpch pozostgeengsdéwdbadyeg h  j e d
gestii rektora.
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§ 3.
1.Rektor przyznaje nagrody w trzech wysokos$ciach:
a)lstopnia-odpowi adajgcg 2 punktom procentowym,

b) Il stopnia-o0 d p o wi a # pupkepwi grocentowemu,
c)lllstopnia-odpowi adajgca ¥ punktu procentowego.

2. Punktow przydzielonyadyjdmamjejnijedmosrna eprozgramsiz¢ do i

3. Przed przyznaniem nagréd, rektor zasiega opinii Z Wi

przedktadajgc im w tym celu |liste osdé6b proponowanych d
§ 4.

1. Termin sktattlasig odesbdbepropanowanych do nagrody r ekt

kazdego roku.

2. Wyptata nagrod rektora powinna nastagpi ¢ do dnia 30
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